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A tréning célja

A Kézikodnyv segitseégével megvalosithato
tréningek célja, hogy az orvosi, illetve
mas egészsegtudomanyi kepzéseket
Nyujté egyetemek oktatoi szamara

olyan szempontokat és ismereteket
biztositson, amelyek megkdnnyitik

a klimavaltozas egészséghatasaival
kapcsolatos ismereteknek a meglévo
tananyagokba tortéend beépitését.

A tréning motivaciot jelenthet a
résztvevdk szamara, hogy a kulonbozd
szakterUleteken vegzett oktatasi

és kutatasi tevékenységeiket a
klimavaltozas és egészség osszefuggéseit
részletezd vonatkozasokkal bdvitsék,
avagy a mar az e témat targyalo
tananyagrészek fontossagat tovabb
hangsulyozzak.

A tréning soran a résztvevdk atfogo
képet szerezhetnek a klimavaltozas
emberi egészségre gyakorolt hatasainak
komplexitasarol, ezaltal erbsitve

azt a lehetdséget, hogy minden
résztvevd a maga szakteruletének a
témahoz torténd kapcsolddasi pontjait
azonosithassa. Mindezen tapasztalatok
hozzajarulhatnak annak a célnak

az eléréséhez, hogy a klimavaltozas
egészséghatasaival és a lehetséges
kockazatcsokkentd beavatkozasokkal
kapcsolatos ismeretek az orvosi
egyetemi és mas egészsegtudomanyi
teruletek képzéseiben horizontalis
prioritasként jelenhessen meg. E
szemlélet érvényesulése meghatarozo
jelentéségu annak a célnak az elérése
erdekében, hogy olyan orvos- és
egészsegugyi szakember-generaciok
képzése valdsulhasson meg, amelynek
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tagjai nemcsak a gyodgyitas és az
egészség megdrzése irant elkotelezettek,
hanem a folyamatos kérnyezeti
valtozasokhoz vald alkalmazkodas és

az ezzel 6sszefluggo uj kihivasokra valo
reagalas teruletein is aktiv szerepet
lehetnek képesek vallalni.

A tréning célcsoportjai

A tréning célcsoportjai az orvosi
egyetemek, valamint az egészseégugyi
szakembereket kepzo felséoktatasi
intézmények oktatoi. E szakemberek

tul azon, hogy a tréningen szerzett
ismereteiket a mindennapi oktatoi
feladataik soran hasznosithatjak, szakmai
kompetenciajuk révén a klimavaltozas
egészseghatasaival 6sszefuggd
egészsegugyi ellatas és a vonatkozo
szakpolitikai iranyelvek alakitasaban is
meghatarozo vélemeényformald szerepet
jatszhatnak.

A tréning varhaté eredményei

A tréning varhatoan olyan szemléletbeli
valtozast és id6ével a gyakorlatban is
megjelend eredményeket hozhat,
amelyek egyuttesen megteremthetik a
lehetéséget a klimavaltozas egészséqi,
tarsadalmi és gazdasagi hatasaira
hatékonyan reagalni képes egészsegugyi
ellatasok kialakitasahoz. A tréninget
kovetden a résztvevdk aziranyu
kompetenciai, hogy a klimavaltozassal
kapcsolatos ismeretek atadasat
hatékonyan épitsék be oktatasi és
kutatasi tevekenységeibe erésodhetnek.
A tréning csoportfeladatainak
segitségével a résztvevok mélyithetik
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ismereteiket az éghajlatvaltozas és az
emberi egészség kdzotti kapcesolatrdl,
ami lehetdve teheti szamukra,

hogy felismerjék és értelmezzék a
klimavaltozassal 6sszefuggd kozvetlen és
kozvetett egészseg-kovetkezmeényeket
és proaktivan lehetnek képesek az

azok csokkentését célzo beavatkozasok
kezdeményezésére. ily médon a
résztvevdk a megszerzett ismereteikkel
hatékonyan vehetnek részt a

kornyezeti és tarsadalmi valtozasokra
rugalmasan és proaktivan reagalo
orvosi és egészségugyi szakemberek
kozossegének kialakitasaban, amelynek
tagjai rendelkeznek a klimavaltozassal
0sszefluggo jelentdsebb kihivasok
kezeléséhez szukséges ismeretekkel,
kompetenciakkal és motivacioval.
Mindemellett e szakemberek el6terbe
helyezik a klimavaltozas okozta
egészségkockazatok csokkentését
szolgald megel6z6 intézkedésekre
fokuszalo gyakorlati megoldasokat,
valamint a célzott szakmai protokolok és
szakpolitikai iranyelvek kidolgozasat.

A tréning idétartama
és a résztvevok szama

A tréningfoglalkozas id6tartama két
tréningnap, amelyeket - lehetdség
szerint - egymast kovetd napra célszeru
szervezni. A tréningfeladatok oly
modon kerultek kidolgozasra, hogy
azok a résztvevok kozott szakmai
diskurzus kialakulasat erd&sitik,
tovabba a tapasztalati tanulas és az
onreflexié az optimalis lehetdségeit
biztositsak. E célokat szem el&tt tartva
az egy tréningen résztvevok optimalis
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- és egyben maximalis - szama 16 {6,
amely létszam négy négyfos csoport
kialakitasaval tamogatja a csoportos
feladatok hatékony végrehajtasat.

A Kkorlatozott résztvevoi létszam

segiti, hogy a feladatok elvégzésehez
kivanatos csoportdinamika muUkodése
biztosithaté legyen. igy mindazok a
korulmények rendelkezésre allhatnak,
amelyek a résztvevoket a bevonddasra
és a feladatok megoldasaban torténd
aktiv részvetelre motivalhatjak. Ezaltal
a differencialt kompetenciafejlesztés

is fokozott eséllyel valosulhat meg.

Ez lehetdséget teremt a résztvevok
kuldnb6z6 nézdpontjainak és
meglatasainak megosztasara is, aminek
koszonhetden a kdzds tanulasi elmeény
gazdagabba valik, és tovabb 6sztonzest
jelent az aktiv részvételre.

A tréning legfeljebb 16 fés létszama
mindezen tulmenden eldsegqiti a
résztvevok kozotti szemeélyes kapcsolatok
kialakitasat, elmélyitését, tamogatva
ezaltal azt is, hogy a résztvevok a
szakmai ismeretsegek bovitésében
(networking) rejlé lehetdségeket

a tréninget kovetd idészakban is
hasznosithassak. Ily moédon uj oktatasi
és/vagy kutatasi tevékenységek johetnek
létre, ezaltal is erbsitve a tréning azon
feladatvallalasat, hogy a klimavaltozas
egészseghatasaira hatekonyan reagalni
képes egészsegugyi szakemberek
képzését és az e gyakorlattal egységben
MUkodo egészsegugyi ellatorendszer
kialakitasat tamogassa.
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A tréning részei

A tréning két fo részbdl all: az elsd
tréningnap feladatai lehet6seget
adnak a résztvevéknek arra, hogy sajat
elmeényeik alapjan vizsgaljak meg,
miként hat a klimavaltozas a személyes
és szakmai életuk kuldnbdzd terlleteire.
Az ehhez a részhez kapcsolodo
csoportfeladatok az dGnismeret és az
empatia fejlesztését célozzak, valamint
keretet biztositanak a klimavaltozas
Osszetett hatasainak felismeréséhez.
Mindemellett a kdzds gondolkodas
révén a tapasztalati tanulasra épulé
csoportmunka alapjai is kialakitasra
kerulnek.

A masodik tréningnap kézéppontjaban
a klimavaltozas egészseéghatasainak
oktatasaval kapcsolatos elkotelezédés
erositése, a résztvevok kozotti

aktiv szakmai parbeszéd tovabbi
Osztdnzése és a kulonbdzd
szakterUleteken dolgozd szakemberek
egyuttmukodéseének fejlesztése all. A
feladatok megoldasa soran a résztvevok
felismerhetik és elemezhetik a
klimavaltozassal 6sszeflUggo specifikus
egészségproblémak kdzos vonasait,
valamint a kapcsolodd szakmai
kihivasokat. Tovabba azonosithatjak
azokat a primer és szekunder tényezoket,
amelyek gatolhatjak vagy segithetik a
klimavaltozas egészseghatasainak, mint
Uj ismereteknek, az oktatasi anyagokba
valo beépitését. E tapasztalatok révén a
résztvevék motivaciot és megerdsitést
nyerhetnek, hogy sajat szaktertletukon
a klimavaltozas egészseghatasainak
oktatasi anyagokba torténd integralasat
célzé kezdemeényezéseket tegyenek.
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A Kézikonyv hasznalata

A Kézikdnyv elsé része a kétnapos
tréning strukturajat és moduljait mutatja
be, 0sszefoglalva az egyes modulok fé
jellemzoit, beleértve az adott modul
céljat, az annak eléréséhez ajanlott
modszereket, valamint a technikai- és
trénigfeladatok elvégzésehez szUkseges
idokeretet. A masodik rész részletes
maodszertani leirast ad az egyes
tréningmodulok megvaldsitasahoz,
amely magaban foglalja

- az adott tréningmodulhoz ajanlott
maodszer részletes leirasat;

- a modszer alkalmazasa soran a
moderator szerepének ismertetéseét;

- a feladatok megvaldsitasahoz
szUkséges eszkdzok leirasat;

- a modulok varhatd eredmeényeinek
bemutatasat.

A tréning két kulonallé napbdl all, de
modularis felépitésének koszonhetben
az egyes résztémak (modulok) szabadon
kombinalhatdk. Ez lehetdve teszi, hogy
a rendelkezésre allo iddkeret vagy
meghatarozott problémakdzpontusag
alapjan a Keézikdnyvben szerepld egy
vagy tobb modul kivalasztasaval akar
egy roviditett tréning is megvalosithatd
legyen. igy a program rugalmasan
igazithato az egyedi igényekhez, és
hatékony eszkdzként szolgalhat ahhoz,
hogy az orvosi és egészségtudomanyi
képzések oktatoi figyelmeét felhivja

a klimavaltozassal 6sszefuggd
egészsegproblemak fontossagara,
valamint azok tananyagba torténd
integralasanak szUkségességére.
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A tréning strukturaja és moduljai

1. TRENINGNAP: A KLIMAVALTOZAS
A SZEMELYES ELMENYEK TUKREBEN

Modul 1.1. Bemutatkozas

A Modul célja: lehetéséget nyujtani a résztvevoknek a kdlcsdnos
bemutatkozasra, és egy olyan légkdr kialakulasara, amely elésegiti a késébbi
csoportfeladatok gordulékeny elvégzését és megteremti a bizalmon
alapuld, nyilt kommunikacio kereteit.

Ajanlott modszer: iranyitott beszélgetés

9:00-10:00 Idékeret Tevékenységek

24 perc

. Résztvevék bemutatkozasa
(1,5 perc/fé)

24 perc

. A résztvevdk tréninggel kapcsolatos motivacioi és elvarasai
(1,5 perc/fé)

12 perc A tréning bemutatasa (a moderator prezentaciodja)

Modul 1.2. Mit jelent szamodra a klimavaltozas?

A Modul célja: résztvevdket arra motivalni, hogy atgondoljak és
rendszerezzék a klimavaltozassal kapcsolatos ismereteiket, véleményeiket,
kérdéseiket, ide érte az aggodalmaikat, és a média altal kozvetitett
informaciokat is.

Ajanlott modszer: Gondolat Térkép modszere

Id6keret Tevékenységek
5 perc A modszer és a feladatok ismertetése
25 perc Gondolat Térképek csoportonkénti kidolgozasa
10:00 -12:30 20 perc Kavésziinet
40 perc Gondolat Térképek prezentalasa (csoportonként 10 perc

(4x10 perc) idékeretben)

Gondolat Térképek tartalmanak kozos megbeszélése,

10 perc . .
értelmezése

A moderator eléadasa a klimavaltozasrdél (okok, jellemzék,
20 perc a vonatkozo alapvet6 fogalmak, mint mitigacio, reziliencia,
adaptacio, stb.)

Plenaris beszélgetés a moderator vezetésével a Gondolat
20 perc Térképek tartalma és a moderator el6éadasanak tartalma
kozotti hasonldsagokrdl és kuldnbségekrol
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12:30 -13:30 60 perc Ebédsztinet

Modul 1.3. Miként befolyasolja a klimavaltozas a te életed?

A Modul célja: keretet biztositani annak végiggondolasara, hogy a
klimavaltozassal 6sszefluggd kuldnbozé jelenségek milyen hatast
gyakorolnak a személyes életUk torténéseire: jelenlegi életvitellUkre,
szokasaikra, terveikre, lehetéségeikre. A modul feladatainak segitségével a
résztvevok a klimavaltozas hatasaival kapcsolatos egyéni érintettséglket
tudatosithatjak.

Ajanlott modszer: Think-Pair-Share modszer

Idokeret Tevékenységek
5 perc A modszer és a feladatok ismertetése
7 perc Think - Gondolkozz: a résztvevék egyénileg atgondoljak,
P hogy miként befolyasolja a klimavaltozas az életlUket
- . 5 . - . o
1pere Pair - Dolgozz parban!: a parok megbeszélik, amit az életuk

klimavaltozassal kapcsolatos érintettségérdl gondolnak.

Share - Gondolatok megosztasa: a parok megosztjak
55 perc a tobbi résztvevével a beszélgetésuk legfontosabb
megallapitasait, véleménykulonbségeit, konkluziodit stb.

14:50 -15:10 20 perc Kavészinet
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Modul 1.4. Miként befolyasolja a klimavaltozas a te szakmai

tevékenységed?

A Modul célja: keretet biztositani annak végiggondolasara, hogy a
klimavaltozassal 6sszefluggd kuldnbozd jelenségek milyen hatast
gyakorolnak a szakmai életuk torténéseire. A modul feladatai segitheti
onismeret fejlédését és a téma iranti érzékenyseg fokozodasat.

Ajanlott modszer: World Café modszer

Idokeret Tevékenységek
5 perc A modszer és a feladatok ismertetése
20 perc ; )
6 e Elsé forduld
csoportmunka) Az asztaltarsasagok altal megbeszélendd kérdés:
(5+5 perc Tapasztaltad-e mar, hogy a klimavaltozas a szakmai
prezentacio és  munkadra barmely vonatkozasban hatast gyakorolt volna?
reflexiok)
20 perc
15:10 -16:30 . ; .
110 e Masodik forduld
csoportmunka) Az asztaltarsasagok altal megbeszélend6 kérdés:
(5+5 perc Véleményed szerint a kdvetkezd 6t évben a klimavaltozas
prezentacio és  miként fogja befolyasolni a szakmai tevékenységedet?
reflexiok)
20 perc Harmadik fordulé
19 2=t Az asztaltarsasagok altal megbeszélendd kérdés:
csoportmunka) , ) . , . , . L
Vélemeényed szerint a klimavaltozas hatasara szUkseges
(5+5 perc . . . J . L .
ix s lesz a szakmai tevekenységedet meghatarozo stratégiak és
prezentacio és T . P
reflexioK] prioritasok ujragondolasara’
20 perc Negyedik forduld
(10 perc Az asztaltarsasagok altal megbeszélendd kérdés:
csoportmunka)  Véleményed szerint a klimavaltozas okozta hatasok
(5+5 perc miatt szUkséges lesz-e, hogy a kulonb6z6 egészségugyi
prezentacio és  szakteruletek kdzott a jelenlegihez képest aktivabb
reflexiok)

5 perc

egyuttmukodes keruljon kialakitasra?

Osszegzés a moderator vezetésével
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16:30 -17:00

Modul 1.5. Az elsé tréningnap lezarasa

A Modul célja: lehetdséget biztositani a résztvevék szamara, hogy
Osszefoglaljak az elsé tréningnap soran szerzett tapasztalataikat, beleértve
az Uj ismereteket, a sajat érzéseikhez kapcsoldddan megfogalmazott
gondolataikat, valamint a tébbi résztvevé témahoz valé hozzaallasat.

Ajanlott mdodszer: irdanyitott beszélgetés

Idékeret Tevékenységek
24 perc A résztvevok tréninggel kapcsolatos eddigi

tapasztalatainak, véleményeinek és érzéseinek

(15 perc/f0)  egbeszélése

Zarszo - a moderator tréningnappal kapcsolatos

6 perc R ,
Osszegzeése
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) _ 2.TRENINGNAP: A KLIMAVALTOZAS
ES AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBERKEPZES OSSZEFUGGESEI

Modul 2.1.1. Probléma-alapu tapasztalatszerzés

A Modul célja: strukturalt keretrendszert biztositani annak feltarasara, hogy
a résztvevok altal oktatott aktualis tananyag és a klimavaltozas néhany
konkrét egészséghatasa miként kapcsolodik egymashoz, valamint, hogy

a klimavaltozas egészséghatasaival kapcsolatos ismeretek a mar meglévo
tananyagokba miként integralhatok.

Ajanlott modszer: Jigsaw modszer

Idokeret

5 perc

3 perc

2 perc

9:00 - 9:45

15 perc

2 perc

10 perc

10 perc

Tevékenységek
A modszer és a feladatok ismertetése

Alapcsoportok kialakitasa a feldolgozando téma
Mmeghatarozasa és a témarészek csoporttagok kdzotti
kiosztasa

Feldolgozando téema: Héhullamok és a héhatassal
Osszefliggd betegségek

Szakeértdi csoportok kialakitasa

Résztémak feldolgozasa szakértdi csoportokban
A feldolgozando témahoz javasolt irodalom:
- doi.org/10.1016/S0140-6736(21)01208-3

Javasolt résztémak:

- A héterhelést, a betegségek kialakulasat és a
halalozast befolyasolo tényezdk

- Fizikai aktivitas (ideértve a szabadtéri
munkahelyeken végzett munkat is) és a hé-expozicio

> Epitett kdrnyezet és a hdhatasokkal dsszefliggd
egészségkockazatok

- A hoéterheléssel 6sszefuggd betegsegek és halalozas
trendjei

A szakértok visszatérnek az alapcsoportjukba

A szakért6i csoportokban megszerzett ismeretek atadasa és
az uj ismeretek szintetizalasa

A témaval kapcsolatos ismeretek beépitése egy mar oktatott
sajat tananyagba



http://climatemed.eu

Tréning Kézikonyv

5 perc

3 perc

2 perc

9:45-10:30
15 perc

2 perc

10 perc

10 perc

10:30-10:50 20 perc

climatemed.eu

A feladat ismertetése

Alapcsoportok kialakitasa a feldolgozando téma
Mmeghatarozasa és a témarészek csoporttagok kdzotti
kiosztasa

Feldolgozando téma: A klimavaltozas mentalis egészségre
gyakorolt hatasai

Szakértdi csoportok kialakitasa

Résztémak feldolgozasa szakért6i csoportokban
A feldolgozandd témahoz javasolt irodalom:
- doi.org/10.1186/s13033-018-0210-6

Javasolt résztémak:

- A klimavaltozas és a mentalis betegségek
osszefuggései

- A mentalis egészség és a klimavaltozas hatasai
kozotti egyensuly megteremtésének lehetdségei

- A klimavaltozas mentalis egészségre gyakorolt
kozvetlen kovetkezmeényei

- A klimavaltozas mentalis egészségre gyakorolt
kozvetett kdvetkezmeényei

- A klimavaltozassal 6sszefUggd mentalis betegségek
kockazatanak csokkentése

A szakértok visszatérnek az alapcsoportjukba

A szakértdi csoportokban megszerzett ismeretek atadasa és
az uj ismeretek szintetizalasa

A témaval kapcsolatos ismeretek beépitése egy mar oktatott
sajat tananyagba

Kavésziinet
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Modul 2.1.2. Probléma-alapu tapasztalatszerzés

A Modul célja: lasd a Modul 2.1.1. leirasanal

Ajanlott modszer: Jigsaw maodszer

Idékeret

5 perc

3 perc

2 perc

10:50 - 11:35

15 perc

2 perc

10 perc

10 perc

Tevékenységek
A feladat ismertetése

Alapcsoportok kialakitasa a feldolgozando téma
meghatarozasa és a témarészek csoporttagok kdzotti
kiosztasa

Feldolgozando téma: Fert6z6 betegségek és a
klimavaltozasa

Szakértdi csoportok kialakitasa

Résztémak feldolgozasa szakért6i csoportokban
A feldolgozandd témahoz javasolt irodalom:
- doi.org/10.1016/j.lanepe.2021.100230

Javasolt résztémak:

- Vektorok altal terjesztett betegségek és a
klimavaltozas

- Enteralis uton terjedd betegsegek és a
klimavaltozasa

- Vizek altal terjed6 betegségek és a klimavaltozas

- Mitigacids és adaptacios stratégiak a klimavaltozas
hatasara kialakulo fert6z6 betegségekkel
kapcsolatban

A szakértok visszatérnek az alapcsoportjukba

A szakértdi csoportokban megszerzett ismeretek atadasa és
az Uj ismeretek szintetizalasa

A témaval kapcsolatos ismeretek beépitése egy mar oktatott
sajat tananyagba
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11:35 -12:20

12:20 -13:20

5 perc

3 perc

2 perc

15 perc

2 perc

10 perc

10 perc

60 perc

climatemed.eu

A feladat leirasa

Alapcsoportok kialakitasa a feldolgozando téma
Mmeghatarozasa és a témarészek csoporttagok kdzotti
kiosztasa

Feldolgozando téma: A sziv- és érrendszeri betegségek
prevencioja - a klimavaltozas hatasainak minimalizalasa

Szakértdi csoportok kialakitasa

Résztémak feldolgozasa szakértéi csoportokban
A feldolgozandd témahoz javasolt irodalom:
- doi.org/10.1016/j.ajpc.2022.100391

Javasolt résztémak:

- A prevencio életmaodbeli és gyogyszerezési
vonatkozasai

- A prevencio tamogatasa az egészsegugyi
ellatérendszer lehetéségeinek kihasznalasaval

- A prevencio tamogatasa egyéni és szakpolitikai
lehetdéségek kihasznalasaval

- A prevencio kommunikacios vonatkozasai
A szakértok visszatérnek az alapcsoportjukba

A szakértdi csoportokban megszerzett ismeretek atadasa és
az uj ismeretek szintetizalasa

A témaval kapcsolatos ismeretek beépitése egy mar oktatott
sajat tananyagba

Ebédsziinet
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Modul 2.2. Akadalyozo és segito tényezok azonositasa

A Modul célja: a klimavaltozas egészséghatasaival kapcsolatos ismeretek
egyetemi tananyagokba torténd integralasat akadalyozé és segitd
tényezdinek azonositasa

Ajanlott modszer: Oksagi Osszefliggés Diagram maddszer
Id6keret Tevékenységek
10 perc A moddszer és a feladatok ismertetése

13:20 - 14:50 Brainstorming szakasz: az akadalyozd és segitd tényezdk
tagabb korének azonositasa: pl. tantervfejlesztési
koncepcionalis kereteket, az oktatok szakértelme, a diakok
erdeklédeése, az eréforrasok rendelkezésre allasa, stb.

10 perc

20 perc Oksagi Osszefliggés Diagramok kidolgozasa

40 perc

(4x7 perc
prezentacio) Csoportok prezentacidja és a résztvevok reflexioi

(4x3 perc
reflexid)

14:50 - 15:10 20 perc Kavésziinet
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Modul 2.3. A tréning zarasa

A Modul célja: a két tréningnap lezarasa, és a résztvevdk arra vald 0sztonzése,
hogy reflektaljanak a tréeningnapokkal kapcsolatos gondolataikra, érzéseikre,
reakcioikra és tapasztalataikra igy tdmogatva az dnismeret és az onreflexio

fejlédését.

Ajanlott modszer: Kilépdjegy modszer (Exit ticket modszer)

Idékeret

15:10 - 16:15

5 perc

10 perc

48 perc

(16x3 perc)
2 perc

Tevékenységek
A modszer és a feladatok ismertetése
A "Kilépdjegy" elkészitése

(Azok a résztvevok, akik szeretnék, felolvashatjak a sajat
"Kilépdjegyuk" tartalmat.)

Zaro kor - a tréninggel kapcsolatos egyéni vélemények,
elmeények, kritikak, stb. megfogalmazasa és kdzreadasa

A tréning zarasa - a moderator zarszava
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A modulok tartalmanak ismertetése
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A modul célja

A modul célja, hogy lehetbséget
nyudjtson a résztvevoknek a kolcsonos
bemutatkozasra, mikdzben tamogatja
egy olyan legkor kialakulasat, amely
elésegiti a késébbi csoportfeladatok
gordulékeny elvégzését. Ezaltal biztositja
a bizalmon alapuld, nyilt kommmunikacio
kereteit is.

Ajanlott médszer: irdnyitott beszélgetés

Az iranyitott beszélgetés moédszer
leirasa

Az iranyitott beszélgetés modszer
alkalmazasakor a moderator el6szor

arra kéri a résztvevoket, hogy 90
masodperces idékeretben osszak meg
szemeélyes és szakmai hatterukrél azokat
az informacidkat, amelyeket az adott
korben a legfontosabbnak tartanak
elmondani.

A masodik részben a résztvevoknek
tovabbi 90 masodperc all
rendelkezésére, hogy a tréningen
valo részvételUk motivacidjat és a
tréninggel kapcsolatos elvarasaikat
megfogalmazzak.

A harmadik részben a moderator egy
rovid, 6-7 perces osszefoglalot ad a
tréning céljairdl és felépitésérodl, kiemelve
a tréning f6 témateruleteit, valamint a
szUkséges technikai részletek (iddkeretek
fontossaga, etikai és udvariassagi
szempontok, stb.) betartasanak
jelentéséget. Az eléadas utan legalabb

5 percet szUkséges a résztvevdk

szamara biztositani, hogy a tréninggel
kapcsolatos kérdéseiket feltehessék.

A moderator szerepe

A Bemutatkozas modul
tevekenységeinek iranyitasa soran

a moderator legfébb feladata, hogy

a tréningfolyamat egésze szamara
megalapozza azt a tamogato és
felszabadult légkort, amely elbseqiti

a résztvevok sikeres és eredmeényes
tapasztalati tanulasat. Az elsédleges
cél, hogy minden résztvevdé minden
késébbi modul témajahoz is batran,
vélemeényét felvallalva szélhasson hozza,
és gondolatait megossza a tobbiekkel.

A célok elérésének érdekében a
Bemutatkozas modul moderatori
szerepe a kovetkezo:

- batoritja a résztvevdket a nyilt, 6szinte
kommunikacidra és egymasra valo
figyelésre;

- segit feloldani azokat a gatlasokat,
amelyek a csoporttagok kozotti
életkori, poziciobeli vagy egyeb
kuldnbségekbdl fakadhatnak.

Emellett a moderatornak be kell
mutatnia a Bemutatkozas modul céljait
és biztositania kell, hogy a résztvevok
vilagosan megértsék, hogy ha rajuk
kerul a megszolalas sora mi az, amirol
beszéljenek.

Tovabbi fontos feladata a moderatornak,
hogy betartassa az egyéni
megszolalasokra szant id6kereteket.
Lényeges, hogy a bemutatkozas és

a tréningen valo részvéetel egyéni
motivacioinak ismertetése soran minden
résztvevd kozel azonos id6ét kapjon

a megszolalasra. Kiemelt figyelmet
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kell forditania arra, hogy batoritsa az
introvertalt résztvevoket, és mérsékelje
az extrovertaltak tulzott szereplését,
biztositva, hogy mindenki a megadott
idén belul oszthassa meg gondolatait.
Fontos, hogy a résztvevok megértsék,
hogy a kulonb6zé nézdpontok
gazdagitjak a csoportot, és segitik a
problémak sokoldalu megkozelitését.
igy a modul végére a csoport nem
csak a tanulas szempontjabdl lehet
eredményes, hanem erésoddhet a
kozOsségi Osszetartozas érzése is.

A modul vart eredményei

A modul vart eredménye, hogy a
résztvevdk kdzdsen olyan tamogato
kornyezetet alakitanak ki, ahol mindenki
kozds célnak tekinti az egymastol, és
egymas segitsegéevel valo tanulast. A
modul tovabbi vart eredmeénye, hogy a
résztvevdk felismerik: a csoport tagjai
kulonb6zé hattérrel, tapasztalatokkal
és képességekkel rendelkeznek, és
ezeket a kuldnbségeket nem csak
elfogadni szUkséges, hanem a kdzos
tanulas érdekében felhasznalni is
erdemes. Mindez el6segitheti a
résztvevok kozotti bizalom kiépitését,
és megteremti a lehetéséget egy
olyan egyuttgondolkodashoz, amelyet
a kolcsonos tisztelet és 6szinteség
jellemez. igy a modul a résztvevék
szamara lehetdséget ad arra, hogy
felismerjék a csoporttagok szakmai

és emberi sokszinUségében rejld
lehetbségeket és ezt a tanulasi folyamat
hatékonyabba tételéhez hasznaljak fel.

climatemed.eu

Sziikséges eszkozok
A modul feladatainak elvégzéséhez
nincs szukseg eszkodzokre.
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Modul 1.2. Mit jelent szamodra a klimavaltozas?

A modul célja

A modul feladatai arra 6sztonzik a
résztvevdket, hogy atgondoljak és
rendszerezzek a klimavaltozassal
kapcsolatos ismereteiket, vélemeényeiket,
kérdéseiket, ide érte az aggodalmaikat,
és a média altal kozvetitett
informaciokat is.

Ajanlott médszer: Condolat Térkép
maodszer

A Gondolat Térkép madédszer leirasa
A gondolattérképezés egy vizualis
alapokon szervez6do jegyzetelési

és gondolatok osszefoglalasara
alkalmazhato technika. Ez a

maodszer segiti az informaciok
rendszerezését oly modon,

ahogy az az emberi gondolkodas
jellemzoéihez leginkabb illeszkedik.

A modszer célja, hogy kdnnyebbé
tegye a komplex dsszefluggeések
megfogalmazasat, elésegitse a kreativ
gondolkodast, valamint a kapcsolédod
problémamegoldast. A modszer
kidolgozasa Tony Buzan nevéhez
kapcsolodik, aki az 1970-es években
felismerte, hogy a hagyomanyos linearis
jegyzetelés a komplex gondolatok
rogzitésére nem a legalkalmasabb
modszer.

A Gondolat Térkép maodszer kozponti
eleme egy f6 téma vagy kulcsfogalom,
amelybdl agak vezetnek az ehhez
kapcsolodo altemak, fogalmak

vagy otletekhez, igy szimbolizalva

a gondolatok kozotti kapcesolatot.
Minden ag ujabb és ujabb iranyokba

és szintre agazhat el, igy egy komplex
haldzatot hozva létre, amely a fé témaval
kapcsolatos gondolatok és informaciok
logikai 0sszefuggéseit jeleniti meg. Az
egyes elemek kozotti kapcsolatokat
kulonbo6zo6 szinek, szimbolumok és
képek segitségével is hangsulyozni lehet,
amely a vizualitas eszkdzeivel segiti a
megértést.

A gondolattérképezés az agy
asszociacios képessegen alapul,
figyelembe véve azt az emberi
gondolkodasra jellemz6 sajatossagot,
hogy agy nem linearisan, hanem
haldszerlen dolgozza fel az
informacidkat: egy adott gondolatbdl
asszociaciok révén ujabb gondolatok
szUletnek.

A Gondolat Terkeép készitésének léepései
a kovetkezdk:

1. | Minden csoport megkapja a
Gondolat Térkep készitésehez
szUkséges eszkdzoket, filctollakat és
egy Flipchart lapot.

2. | A csoporttagok a Flipchart lap
kozepére felirjak a kiindulo
gondolatot, és bekarikazzak.

A kozponti gondolattal 6sszefuggd
asszociaciokat a résztvevok agakat
kapcsoljak a kdzponti gondolathoz.
Ez az asszociaciok elsé szintje.

4. | Az els6 szintl asszociaciokhoz a
csoporttagok tovabbi gondolatokat,
Otletek, asszociaciokat kapcsolnak
akar azonos szinten, akar alarendelt
szinteken. Mindez addig folytatddik,
amig a fé témahoz, vagy a

mar megjelenitett altémakhoz
kapcsoldddan uj asszociaciok
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fogalmazdodnak meg, avagy ameddig
a feladat iddkerete le nem jar.

5. | Ha minden Gondolat Téerkép elkészul,
akkor csoportonként egy résztvevd
ismerteti a Térkép fo részeit és az
abrazolt asszociaciokat.

Tovabbi részletek a modszerrel
kapcsolatban:

- https://help.open.ac.uk/notetaking-
techniques/mind-maps;

- http://www.diszlexia.hu/Cikkek/
mindmaptani.pdf

- A moderator szerepe

A modul elején a moderatornak be kell
mutatnia az elvégzendéd feladatokat.
Célszerd, ha a feladatok abban a
sorrendben kerulnek ismertetésre,
ahogy azok egymast kovetik. A feladatok
sorrendje a kovetkezd:

1. | a modul soran hasznalandd modszer
- a Gondolat Térképezeés - ismertetése

2. | csoportok kialakitasa a
csoportmunkahoz

3. | a Gondolat Terképek csoportonkénti
kidolgozasa

4. | a Gondolat Terképek kiallitasa

5. | minden csoportbdl egy tag a tobbi
résztvevének elmagyarazza a csoport
altal készitett Gondolat Terkep 6
részeit és lényegét

6.| a moderator el6adasa a
klimavaltozasrol (okok, jellemzdk,

a vonatkozo alapvetd fogalmak:
mitigacio, reziliencia, adaptacio, stb.)

7. | plenaris beszélgetés a moderator
vezetésével a Gondolat Térképek
tartalma és a moderator eléadasanak
tartalma kozotti hasonlosagokrol és
kulonbsegekrdl

climatemed.eu

Kovetkezé |épésként a moderator
roviden a gyakorlatban is bemutatja
a Gondolat Terkep készitésének a
maodszerét.

A Gondolat Terkép készitésenek
megkezdése el6tt a moderator
legalabb harom csoportot alakit ki a
résztvevékbdl, majd minden csoport
elkésziti a sajat gondolattérképét.

A Gondolat Téerképek kdzponti temaja:
.Mi jut eszedbe, ha azt a kifejezést
hallod, hogy klimavaltozas?”

A moderator Flipchart lapokat és
filctollakat oszt ki a csoportoknak, és
meghatarozza a Gondolat Terkepek
elkészitésének idékeretét. A Gondolat
Terképek készitése soran a moderator
csoportrol csoportja jar, hogy valaszoljon
az esetleges kérdésekre, és szUkség
esetén tovabbi tamogatast adjon a
Gondolat Térkép készitéséhez.

Amint a Gondolat Térképek elkészultek,
a moderator ezeket Blu Tack
segitseégével felragasztja olyan feluletre,
ahol a Térképek mindenki szamara jol
lathatok lehetnek. Ezt kdvetden felkéri
a résztvevoket, hogy tanulmanyozzak

a kulénbdzo6 csoportok altal készitett
Terképeket. Ezutan minden csoport
képviselbje elmagyarazza a sajat
Gondolat Terképe legfontosabb
pontjait. SzUkség esetén a moderator a
csoportképviseldk eléadasai soran olyan
tisztazo kérdéseket tesz fel, amelyek
osszekapcsoljak vagy erositik az eléado
gondolatait a kdzponti temaval.

A csoportképviseldk eléadasai utan
a moderator egy rovid prezentaciot
tart a klimavaltozasrol, kitér a kivalto
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tényezokre, a sajatos jellemzdkre

és olyan meghatarozo kapcsolodo
fogalmakra, mint az adaptacio,
reziliencia, alkalmazkodas stb. Ezt
kovetbéen a moderator a résztvevok
bevonasaval beszélgetést kezdeményez
és vezet a kilénbdzé csoportok altal
készitett Téerképek hasonldsagairol és
egyedi sajatossagairol.

Zarasként a moderator dsszefoglalja a
modul fé tapasztalatait, €s megkdszoni a
résztvevdknek az aktiv részvételt.

A modul vart eredményei

A modul vart eredmeénye, hogy

a résztvevok a klimavaltozas

jelenségeire vonatkozo véleményeiket
megfogalmazzak, azokat masok
vélemeényeivel dsszevetik és igy a témaval
kapcsolatban egy aktualis viszonyulast
alakitanak ki a maguk szamara, és
egyben elbseqitik azt is, hogy minden
mas résztvevd ezt megtegye.

Ez a tapasztalat varhatdan ,rahangolja”
a résztvevoket a klimavaltozas témajarol
valé gondolkodasra és egyben felvezeti
a kovetkezé modulok feladatait.
Minezen tulmenden a résztvevok
megfogalmazhatjak a klimavaltozas
témajaval vagy egyes jelenségeivel
kapcsolatos érzelmeiket is, akar
aggodalmat, félelmet, haragot, remeényt
vagy elszantsagot.

Végul a résztvevdk elgondolkodhatnak,
hogy sajat életviteluk hozzajarul-e a
klimavaltozas jelenségéhez, illetve a
klimavaltozas meérséklése érdekében tett
eddigi feladatvallalasukrol. Mindemelett
a probléma kezelésével kapcsolatos
felel6sseguket is megfogalmazhatjak

“limatemed.eu

maguk és a tobbi résztvevd szamara.
Ezek a tapasztalatok novelik annak a
valdszinUségét, hogy a klimavaltozas
egészséghatasainak emlitése is spontan
maodon megtorténik, amely helyzet a
tovabbi modulok témaihoz atvezet6
kapcsolat lehet.

Sziikséges eszkozok
Flipchart lapok, filctollak,
gyurmaragaszto (Blu Tack)
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Modul 1.3. Miként befolyasolja a klimavaltozas a te életedet?

A modul célja

A modul célja, hogy a résztvevok
szamara keretet biztositson

annak végiggondolasara, hogy a
klimavaltozassal 6sszefuggd kulonbozé
jelenségek milyen hatast gyakorolnak a
szemeélyes életuk torténéseire: jelenlegi
életvitelUkre, szokasaikra, terveikre,
lehetdségeikre. A modul feladatainak
segitségével a résztvevok tudatosithatjak
a klimavaltozas hatasaival kapcsolatos
egyeéni érintettséguket.

Ajanlott médszer: Think-Pair-Share
modszer

A Think-Pair-Share modszer leirasa
A Think-Pair-Share (Gondolkodj

- Dolgozz parban - Gondolatok
megosztasa) modszer megkonnyiti
a konkrét problémakkal kapcsolatos
szemeélyes tapasztalatok feltarasat.

A feladat elsé szakaszaban (Think -
Gondolkozz!) a résztvevok szamara
adott id6keret all rendelkezésére, hogy
egyénileg elgondolkodjanak a feladat
témajaként megfogalmazott kérdésen.
A jelen modul soran modul targyalando
kérdés: ,Hogyan érinti a klimavaltozas

a te mindennapi életed?”. Ez az els6
feladatrész lehetéve teszi a résztvevok
szamara a témaval kapcsolatos fokuszalt
onreflexiot és a személyes élmények,
érzések, gondolatok rendszerezését és
tudatositasat.

A feladat masodik szakaszaban (Pair -
Dolgozz parban!) a résztvevék parokba
rendezddnek, és a parosok tagjai
egymassal beszélik meg a témaval

kapcsolatos gondolataikat. A feladat
ezen szakasza lehetbséget ad a parban
dolgozok kozotti visszajelzésekre, igy
segitve a témaval kapcsolatos egyeni
viszonyulas mélyebb megértését.

A téma parokban tortént megbeszélést
kovetden a tréning résztvevoi egy

nagy csoportot alkotnak, és minden
paros megosztja a beszélgetése
osszefoglalojat, kiemelve a kdzos
témakat, kulonbségeket vagy egyedi
nézépontokat. Az egyes dsszefoglalokkal
kapcsolatban a tobbi résztvevo kérdést
tehet fel, vagy réviden kommentalhatja
azt. A feladat ezen a szakasza tovabb
erdsitheti a résztvevdk témaval
kapcsolatos sajat elmeényeinek
megeértéséet, mivel felismerhetik, hogy

a klimavaltozas milyen sokféleképpen
érintheti az egyéni élethelyzeteket.

A moderator szerepe

A moderator szerepe, hogy elmagyarazza
a Think-Pair-Share modszer lényegét.

A résztvevok meg kell, hogy értsek

az egyes munkafazisok (Think, Pair,
Share) funkcioit, és az egyes fazisokban
elvégzendd feladatukat. A moderatornak
ismernie kell azokat a szabalyokat,
amelyeket a résztvevok egymas
véleményének meghallgatasakor

és az arra valo reflektalas soran
tiszteletben kell, hogy tartsanak. A
feladat elvégzése soran igy biztosithato

a nyilt kommunikacio és a konstruktiv
visszajelzések megfogalmazasanak
lehet6sége. Az alkalmazandd
szabalyokat érdemes a Conversation
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Café modszer ' altal is hasznalt szabalyok
alapjan megfogalmazni. A feladat
elvégzéseéhez javasolt szabalyok példaul
a kovetkezdk lehetnek:

1. | Tisztelettel hallgasd masok
vélemeényeit

2. | Ne itelkezz az elhangzo
gondolatokkal kapcsolatban

3. | Inkabb a megértésre toreked,],
mintsem a meggyozésre

4. | Batoritsd a kulonb6zé vélemeények
kozreadasat

5.| Ossz meg személyes élményeket

6. | Toreked]j a lenyegi gondolatok
megfogalmazasara, anélkul,
hogy tulzottan elnyujtanad a
mondandddat

A feladat soran alkalmazando szabalyok
ismertetésével a moderatornak
hangsulyoznia kell a résztvevok kdzotti
egyenldseg és - szUkség esetén - a
titoktartas fontossagat.

A feladat Pair szakaszaban a
moderatornak koérbe kell jarnia a
teremben, hogy szUkség esetén
segitséget nyujtson a parok szamara,
hogy a beszélgetés a téemanal
maradjon és kiegyensulyozott lehessen.
Amennyiben a parok igéenylik, a
moderator tamogatast és utmutatast
adhat az elakadt beszélgetések
folytatasahoz. A moderator dvatosan
avatkozzon kdzbe, ha a paros egyik tagja
dominalja a beszélgetést, és batoritsa a
csendesebb résztvevdt gondolatainak
megosztasara.

“limatemed.eu

A moderator talan legfontosabb
feladata a Share részben zajlo
beszélgetés levezetése. A parok
beszélgetése alapjan megfogalmazott
gondolatok megosztasa soran a
moderatornak biztositania kell, hogy
mindenki lehetdséget kapjon a
megszolalasra. Tovabbi fontos feladat,
hogy emelje ki a kdzos témakat, az
egyedi nézbépontokat és a résztvevdk
altal megosztott meghatarozo
vélemeényeket. Ez segit a résztvevoknek
az informaciok szintetizalasaban és a
tanulas megerdsitésében azaltal, hogy
idorél-idére osszefoglalast kaphatnak a
csoportban megjelend véleményekrél,
és ezt a maguk vélemeényeével reflexiv
viszonyba allithatjak.

A moderatornak felkeszultnek kell
lennie arra, hogy nézeteltérések
esetén kdzvetitsen, és a résztvevoket a
tiszteletteljes és konstruktiv megoldas
felé terelje. Hasznos megkozelités, ha
a moderator biztositja, hogy minden
résztvevének lehetdsege legyen
allaspontja teljes koru kifejtésére.
Részletez6 kérdések feltevésével a
moderator szélesebb kontextusba
értelmezve tarhatja fel a véleményeket,
és igy kdnnyebben lehet képes a
nézeteltérés kivaltd okanak kezelésére.
Emellett az egyes szemeélyek altal
elmondottak atfogalmazasa segithet
az egyértelmuség biztositasaban

és a nézbpontok elismerésének
kifejezésében. A moderator
hangsulyozhatja a résztvevdk k6zos
céljait vagy kdzos pontjait is, igy

- 1T www.conversationcafe.org
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szUkség esetén a megbeszélés
menetét a kulonbségek mélyitéséerdl a
hasonldsagok hangsulyozasa iranyaba
fordithatja. Ha a vita hevesebbé

valik, a moderatornak emlékeztetnie
kell a résztvevoket az alapszabalyok
betartasanak fontossagara. Miutan egy
esetleges nézeteltérés rendez6dott,

a beszélgetés tovabbi szakaszaban

az érintett személyekre valo fokozott
odafigyelés meghatarozo fontossagu.
Ezaltal érhetd el, hogy mindenki ugy
érezheti, hogy a nézeteltérés okozta

feszlltség konstruktivan kerult feloldasra.

Mindezen feladatok mellett a moderator
nagyon fontos szerepe, hogy az egyes
munkafazisokra szant idbkeretet
betartassa. Ezaltal biztosithatd, hogy
mind a modul feladatai, mind a tréning
egésze a tervezett Utemben haladjon.

A modul vart eredményei

A Think-Pair-Share modszer lehetdséget
ad a résztvevéknek, hogy atgondoljak,
miként hat a klimavaltozas az egyéni
eletUkre, amely folyamat a klimavaltozas
hatasaival kapcsolatban személyes
felismeréeseket és mélyebb tudatossagot
eredmeényezhet. Annak kdszdnhetden,
hogy a résztvevdk a klimavaltozas elvont
fogalmat személyes tapasztalataikhoz
kotik, varhatoan kézzelfoghatova valik
szamukra a téma, és érzelmi kdtdédeést
alakithatnak ki vele kapcsolatban.

A fokozddo tudatossag novelheti a
motivaciot, hogy a tréninget kdvetden
mindenki a sajat életében és szUkebb-
tagabb kdzosségében egyarant aktivan
foglalkozzon a klimavaltozas kérdésével.

imatemed.eu

A parok altal folytatott beszélgetések
majd a gondolatok k6zds megosztasa
el6segitheti, hogy a résztvevdk
ralatast nyerjenek arra, hogyan

hat a klimavaltozas a kulonbdzd
élethelyzetekre. Ez az élmény segithet
feltarni és megfogalmazni a kdzos
aggodalmakat és a konkrét egyéni
kihivasokat, atfogobb képet adva

igy a problémardl. Ezen tulmenden,

a kulonbozd személyes torténetek

és viszonyulasok megismerése
hozzajarulhat a klimavaltozas sokoldalu
hatasainak tudatositasahoz, és
fokozhatja az empatiat az érintettek
irant.

Sziikséges eszkozok
A modul feladatainak elvégzéséhez
nincs szukség eszkozokre.
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Modul 1.4. Miként befolyasolja a klimavaltozas a te szakmai

tevékenységed?

A modul célja

A modul célja, hogy a résztvevok
szamara keretet biztositson

annak végiggondolasara, hogy a
klimavaltozassal 6sszefuUggd kulonbdzd
jelenségek a szakmai tevékenységukre
milyen hatast gyakorolnak. A modul
feladatainak segitségével a résztvevdk
tudatosithatjak a maguk szamara a
klimavaltozas hatasaival kapcsolatos
szakmai érintettséguket, amely
tapasztalat segitheti dnismeret
fejlédését és a téma iranti érzékenység
fokozodasat.

Ajanlott médszer: World Café mddszer

A World Café médszer leirasa

A World Café modszer egy kvalitativ
adatgyujtési technika, amelynek
célja, hogy kotetlen kiscsoportos
beszélgetések soran 6sztonodzze a
résztvevdk kozotti parbeszédet és
k6zos gondolkodast. A modszer
soran a résztvevdk egy-egy kisebb
asztaltarsasagga rendezdédnek. Az
asztaltarsasag egy ,hazigazdat”
valaszt, aki a csoport véleményét az
,aratas” munkaszakaszban a tréning
tobbi résztvevdjével ismerteti. Minden
asztaltarsasag a beszélgetése soran
ugyanarra a kérdésre vagy témara
koncentral. Az adott kérdés a World
Café modszer segitségével vizsgalt

f6 kérdéshez kapcsolodik. Egy adott
kérdés megvalaszolasat kovetben az
asztaltarsasagok Ujraszervezédnek, igy a

kovetkez6 kérdést mar egy Uj dsszetétell
csoportban beszélik meg a résztvevok.

A World Café workshop lebonyolitasa:

1. | A helyszin berendezése: az esemeény
helyszinét négyfds asztalokkal
rendezzuk be, a résztvevok
létszamatdl fuUggden. Minden
asztalhoz ugyanannyi résztvevd
uljon, de legfeljebb négy f&. Minden
asztalon legyen egy Flipchart lap,
filctollak és ragasztos jegyzetlapok
(post it lapok). Ezeket az eszkozdket
a résztvevok oOtleteik lejegyzésére,
Gondolat Terképek rajzolasara vagy
relevans megallapitasok rogzitésere
hasznalhatjak.

2. | Bevezetés: a résztvevok elfoglaljak
helyUket az asztaloknal, majd a
moderator ismerteti a workshop
menetét. Elmagyarazza, hogy a
beszéelgetések tobb forduldban
zajlanak, mindegyik fordulo egy
konkrét kérdésre dsszpontosit,
amely a workshop atfogd témajahoz
kapcsolodik. Minden forduld
korulbelll 20 percig tart: 10 perc
all rendelkezésre az adott kérdeés
kiscsoportos megbeszélésére, 5
perc a csoport képviseldje altal

az eredmények osszefoglalasara
(@ harom legfontosabb pont
kiemelésével), és tovabbi 5 perc a
tobbi résztvevd visszajelzéseinek
megbeszélésre.

3. | ,Aratas™ a kiscsoportos beszélgetés
utan a résztvevok az ,aratas”
munkaszakaszban osztjak meg a
beszélgetéseik eredmeényeit. Minden
asztal hazigazdaja legfeljebb harom
fé pontban dsszegezve ismerteti
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a legfontosabb megallapitasokat,
Otleteket és eredmeényeket,
amelyeket a résztvevok a kérdéssel
kapcsolatban megfogalmaztak. Az
adott asztaltarsasag véleményével
kapcsolatos harom f6 eredmeény
egy - egy post it lapra kerul felirasra.
Ezeket a jegyzetlapokat a hazigazda
miutan ismertette a tartalmukat a
Flipchart tablara ragasztja, hogy a
késbbbiekben is mindenki szamara
lathatoak legyenek. A kiscsoportos
beszélgetések eredményeinek ily
maodon valo rogzitése a moderator
szamara is hasznos a workshop
tapasztalatainak dsszegzéséehez.

4. | Asztaltarsasagok ujraszervezése és
Uj az kérdés megvitatasa: minden
,aratast” kovetden a résztvevok

Uj asztalhoz Ulnek at, ahol egy

Uj kérdest vitatnak meg. Ez a

forgas biztositja, hogy kulonbozé
nézépontok és otletek keveredjenek.
Az asztal hazigazdaja marad a
helyén, mig a csoport tobbi tagja
egy masik asztalhoz Ul at. Az yj
csoportok Uj hazigazdat valasztanak,
majd megvitatjak az uj kérdést, és
az ujonnan megbizott hazigazda
prezentalja az ,aratas” soran a csoport
vélemeényét. Ez a folyamat addig
folytatddik, amig minden kérdés
megtargyalasa megtorténik.

5. | Zarszo: a workshop vegén

a moderator 6sszefoglalja a
legfontosabb eredmeényeket, és
reflektal a kozos tapasztalatokra.
Osztdnzi tovdbba a résztvevdket,
hogy atgondoljak, hogyan tudjak
beépiteni a workshop soran
megszerzett tapasztalataikat és
ismereteiket a szakmai vagy a
szemeélyes életukbe.

Tovabbi részletek a modszerrel
kapcsolatban:

climatemed.eu

- https://theworldcafe.com;

- https://www.user-participation.eu/
hu/reszveteli-folyamat-tervezese/
otodik-lepes-reszveteli-eljarasok/
jovokepalkotas-elkepzelesek-
strategiak-projektek/world-cafe

A moderator szerepe

A World Café workshop lebonyolitasa
soran a moderator legfontosabb
feladatai a kovetkezok:

- a workshop megfelel6 kereteinek
kialakitasa, csoportok létrehozasa;

- a résztvevok koordinalasa, kulonos
tekintettel az asztaltarsasagok
Ujraszervezédésére

- az egyes forduldk idokeretének
betartatasa;

- a kérdések megvalaszolasat kovetd
beszélgetések soran a vélemeények
szintetizalasa.

A workshop kezdetén a moderator
bemutatja a World Café modszert,
hangsulyozva az id&keretek fontossagat.
Ez a bevezetés fontos ahhoz, hogy olyan
nyitott és elfogadd légkdr alakuljon ki,
ahol a résztvevok szabadon oszthatjak
meg egymassal a gondolataikat és a
tapasztalataikat. A moderator kiemeli
az aktiv figyelem, a kdlcsonds tisztelet
és az egyuttgondolkodas jelentdségét,
amely tényez6k a World Café modszer
alapelvei.

Az egyes fordulok végén a

moderator segiti az asztaltarsasagok
Ujraszervezédeséet. Amennyiben a
moderator érzekeli az asztaltarsasagok
aktivitasanak gyengulését, iranyitd
kérdéseket tehet fel, hogy 6sztondzze
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a kérdésekkel kapcsolatos aktivabb
beszélgetést és a targyalando témak
mélyebb feltarasat.

Mindezen feladatok mellett a moderator
figyeli az idokeretek betartasat, hogy
minden forduld a meghatarozott
idékereten belUl maradjon, és

igy a workshop menetrendje
zokkendmentesen haladjon elére.

Az ,aratas” fazisban, amikor a csoportok
képviselbi az asztaloknal folytatott
beszélgetések eredmeényeit a tobbi
résztvevdvel megosztjak, a moderator
kiemelt szerepet jatszik. A moderator
kell, hogy az egyes asztaltarsasagok
altal megfogalmazottakkal kapcsolatos
véleménynyilvanitast koordinalja, és

eld kell segitenie, hogy a résztvevok
maguk emeljék ki az elhangzott
megallapitasok legfontosabb pontjait.
Ezt kdvetéen a moderatornak kell az
eredményeket 0sszegeznie, és azokat a
gyakorlati vonatkozasokat hangsulyozni,
amelyek a témaval kapcsolatos jovobeli
tevekenysegeket vagy dontéseket
befolyasolhatjak.

A modul vart eredményei

A World Café workshop reflektiv
folyamatai, amelyek az asztaltarsasagok
strukturalt beszélgetéseire és az ,aratas”
soran megosztott vélemeényekre

és tapasztalatokra épulnek, arra
0sztondzhetik a résztvevoket, hogy
nagyobb figyelmet forditsanak a
klimavaltozas egészséghatasaira, és
motivaciot jelenthetnek ahhoz, hogy

a vonatkozo ismereteket az oktatasi
tevekenységeik részéve tegyek.

matemed.eu

A valds példak és esetek alapjan
megfogalmazott tapasztalatok

€s meglatasok megbeszelése

révén a résztvevok szélesebb koru
megértést nyerhetnek a klimavaltozas
egészséghatasait illetéen. A
résztvevok a klimavaltozas szakmai
tevékenységekre gyakorolt hatasainak
targyalasa soran a kollégaik kdzvetlen
tapasztalatait ismerhetik meg, és igy
e témahoz adott kontextusok mentén
viszonyulhatnak. Mindez lehetbséget
ad a résztvevok szamara, hogy a
teoretikus megkozelitések mellett valos
tapasztalatokon alapuld példakat is
megismerjenek.

E folyamatok eredményeként

a résztvevok a kesdbbiekben
feltételezhetden erbsebb
felel6sségtudattal viszonyulnak a
klimavaltozas témajahoz, amely helyzet
fokozhatja motivaciojukat arra, hogy a
klimavaltozassal kapcsolatos egészseg-
kérdéseket a szakmai munkajuk soran,
mint |étezd és fontos terlletet kezeljék.
Kulonosen igaz ez a résztvevok oktatasi
tevekenyseégenek valtozasat illetéen.

A klimavaltozas egészséghatasaival
kapcsolatos ismeretek tananyagokban
valé nagyobb aranyu megjelenése egy
jol tajékozott, elkotelezett és proaktiv
szakembergeneracio kinevelését
eredményezheti, akik képesek a
klimavaltozassal jard szamos kihivassal a
sajat szakmai teruletukdn szembenézni.

Sziikséges eszkozok
Flipchart tabla, Flipchart lapok, filctollak,
ragasztos jegyzetlapok (post it lapok)
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Modul 1.5. Az els6 tréningnap lezarasa

imatemed.eu

A modul célja

A modul lehetéséget biztosit a
résztvevék szamara, hogy dsszefoglaljak
az elsé tréeningnap soran szerzett
tapasztalataikat, beleértve az Uj
ismereteket, a sajat érzéseiket és az
azokhoz kapcsoldéddan megfogalmazott
gondolataikat, valamint reagaljanak

a tébbi résztvevd témahoz valo
hozzaallasara.

Ajanlott médszer: irdnyitott beszélgetés

Az iranyitott beszélgetés moédszer
leirasa

Az iranyitott beszélgetés két részre
tagolddik: az elsé részben a moderator
arra kéri a résztvevoket, hogy az

elsé tréningnap teljes egészével
kapcsolatban foglaljak 0ssze és osszak
meg tapasztalataikat, érzéseiket és
észreveteleiket. Erre mindenkinek 90
masodperc id6keret all rendelkezésre. A
masodik részben a moderator dsszegzi
a modulok legfontosabb eredményeit
és tanulsagait, megkdszoni a résztvevok
aktiv kozremukodését és lezarja az elsé
tréningnapot.

A moderator szerepe

Az elsé tréningnap lezarasat célzo
modul soran a moderator feladata
biztositani, hogy a zard kor soran a
parbeszéd kiegyensulyozott legyen, és
mindenki elmondhassa a gondolatait.
Fontos feladat annak a helyzetnek a
megelbzése, hogy a kdzds beszélgetést
néehany ember szereplése hatarozza
meg. Biztositani kell tovabba azt is,

hogy a beszélgetés az idbkereten belll
maradjon.

A moderator mindezen tulmenden
felvazolja a tréning folytatasat,
informalva a résztvevdket arrdl, hogy a
masodik tréningnapon mi varhato.

A modul vart eredményei

Az elsd nap programija ugy kerult
kialakitasra, hogy a résztvevok a
feladatok segitségével értelmezzek
a maguk szamara a klimavaltozas
jelenségehez vald erzelmi és
intellektualis viszonyulasukat, és
igy késébb hatékonyabb szdszoloi
lehessenek a témanak. Mindezzel
osszefuggésben varhato, hogy a
résztvevOk meélyebb megértéssel birnak
majd a klimavaltozas személyes és
szakmai hatasairol.

A személyes és szakmai tapasztalatok
osszekapcsolasa révén valoszinlleg
nagyobb motivaciot éreznek majd

a résztvevok arra, hogy aktivan
kdozremukodjenek a klimavaltozas
hatasainak enyhitését célzo és az
alkalmazkodasi folyamatokat segit6
feladatokban, ideértve a klimavaltozas
egészséghatasaival kapcsolatos
ismeretek oktatasi anyagokba

torténd integralasat is. A modulok
egyuttmukodést tamogato felépitése
és feladatai elésegithetik tovabba a
résztvevdk kozotti személyes kapcsolatok
kialakulasat illetve er6sodését,
megkdnnyitve ezzel a jovobeli
egyuttmukodéseket és az egymas
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szamara valo kdlcsonds tamogatas
biztositasat.

Sziikséges eszk6zok
A modul feladatainak elvégzéséhez
nincs szukség eszkodzokre.

climatemed.eu
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Modul 2.1. Probléma-alapu tapasztalatszerzés

A modul célja

A modul lehetéséget biztosit a
résztvevék szamara, hogy strukturalt
keretrendszer segitségével tarjak fel
az altaluk oktatott aktualis tananyag
és a klimavaltozas néhany konkrét
egészseéghatasanak kapcsolatat és
azonosithassak azokat a pontokat, ahol
a klimavaltozas egészséghatasaival
kapcsolatos ismeretek a mar meglévo
tananyagokba integralhatok.

Ajanlott médszer: Jigsaw maddszer

A Jigsaw moédszer leirasa

A Jigsaw modszer egy kooperativ
tanulasi technika, amelyet Elliot Aronson
fejlesztett ki. A modszer eldsegiti a
résztvevok aktiv részvételét a tanulasi
folyamatban, valamint elmélyiti a kritikai
gondolkodast és a csapatmunkara

valo kepességet. A modszer eldnye,
hogy komplex témak esetén minden
résztvevd szamara tdmogatast biztosit

a témarészek megértésére, mikodzben

a tanulasi folyamat soran kialakulo
csoportdinamika fejleszti a résztvevok
kozotti interakciot, amivel a csoporton
beluli egyuttmukodést motivalja.

A Jigsaw modszer elsé
munkaszakaszaban a résztvevokbol
azonos létszamu kiscsoportok

(max. 4 - 6 f8) kialakitasa torténik
meg. Ezek a csoportok lesznek az
.alapcsoportok”. Minden alapcsoport
azonos a témaval dolgozik. Ehhez a
csoport a moderatortdl megkapja a
szUkséges informaciokat tartalmazo
segédanyagokat (cikkek, konyvek,

internetes linkek, egyéb forrasok). A
moderator a feldolgozando témat

a csoporttagok szamaval azonos
részekre osztja. Az alapcsoport tagjai a
témarészeket egymas kozt elosztjak. Ezt
kovetden az alapcsoport minden tagja
csak a feldolgozandd téma raosztott
részevel foglalkozik, annak lesz a
.szakertoje”.

A modszer masodik munkaszakaszaban
az egyes részek szakértdi elhagyjak az
alapcsoportjukat, és a témarészeknek
megfeleléen ,szakértdi csoportokat”
alkotnak. A szakértéi csoportban a
résztvevok csak azt az adott témareészt
dolgozzak fel, amelynek a ,szakértbive”
kell, hogy valjanak.

A harmadik munkarészben - a
résztémak szakértdi csoportban vald
feldolgozasat kovetden - minden
szakértd visszatér az alapcsoportjaba,
és ott az adott témareésszel
kapcsolatban megszerzett tudasat

a tobbi csoporttaggal megosztja,
szamukra az adott részt ,megtanitja”.
igy az alapcsoport minden tagja
minden témarésszel kapcsolatban a
megfeleld ismereteket megszerezheti.
Végul az alapcsoport tagjai az egyes
témarészekkel kapcsolatos ismereteket
osszerendezik, és igy megtorténhet

a témaval kapcsolatos atfogo tudas
elsajatitasa.

A Jigsaw modszer f6 részei:
Résztémak feldolgozasa szakértoi
csoportokban - a kulonboézd
alapcsoportok delegalt szakertoi



http://climatemed.eu

nyv

a kijelolt altémakkal dolgoznak.
Megvitatjak, hogy az egyes részletek
miért relevansak onmagukban is és az
oktatassal o0sszefuggésben, kiemelik a
tovabbi a relevans vonatkozasokat és
feltarjak a kapcsolddo temakat.

A szakeértdi csoportokban megszerzett
ismeretek atadasa és az uj ismeretek
szintetizalasa - minden szakeérté a
sajat alapcsoportjaban megosztja

a kijelolt témarészre vonatkozoan
ujonnan megszerzett ismereteit. Az
alapcsoport tagjai értékelik az egyes
részek relevanciajat az oktatas és a
klimavaltozas tekintetében egyarant.

A témaval kapcsolatos ismeretek
beépitése egy mar oktatott sajat
tananyagba - minden résztvevo a

maga szamara kidolgozza, hogy az
Ujonnan megszerzett tudast miképpen
integralja annak a meglévd kurzusnak a
tananyagaba, amit a tréningre magaval
hozott. Amennyiben az idékeret engedi,
e munkafazisban néhany résztvevéd
eléadhatja a tobbieknek, hogy miként
gondolkodott az ujonnan megszerzett
tudasnak a meglévé tananyagba torténd
integralasaval kapcsolatban.

Tovabbi részletek a modszerrel
kapcsolatban:

- https://www.jigsaw.org/

Megjegyzés: A tréning
meghivdjaban a szervezbknek
szUkséges a résztvevok figyelmét
felhivni arra, hogy a masodik
tréningnapra - avagy amikor a 2.1.1. -
2.2.2. modulok alkalmazasra kerulnek
- hozzanak magukkal notebook-ot
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vagy laptop-ot, és egy mar oktatott
tantargyuk tananyagat (pl. ppt
formaban).

A moderator szerepe

A hatékony feladatmegoldas érdekében
a moderator el6szor ismerteti a Jigsaw-
maodszer lényegét. Ezutan a résztvevok
4 -5 fOs alapcsoportokat hoznak létre,
biztositva a kulonb6z6 orvosi és egyéb
szakteruletek valtozatos képviseletét az
egyes csoportokban.

Ezutan minden csoporttag a
feldolgozando téma egy-egy konkrét
témarészének tanulmanyozasat kapja
feladatul, azaz ebben a témarészben
kell, hogy szakértéve valjon. Példaul, ha
a feldolgozandd téma a héhullamok
egészséghatasainak vizsgalata, és az
alapcsoportok négy tagbdl allnak, az
1-es tag a sziv- és érrendszeri hatasokra,
a 2-es tag a legzdszervi hatasokra, a
3-as tag a mentalis egéeszseghatasokra,
a 4-es tag pedig a veszélyeztetett
népesseégcsoportokra, mint témarészre
0sszpontosit.

A moderator kiosztja az egyes

tagok szamara kijeldlt témarészhez
kapcsolodo irasos anyagokat, és idot
ad a kulcsfogalmak, kérdések és egyeb
részletek attekintésére. Lényeges, hogy
a résztvevok csak a szamukra kijelolt
témarészhez kapcsolodo forrasokhoz
férijenek hozza.

A témarészek kiosztasat és attekintését
kovetden a moderator felkéri az
alapcsoportokat, hogy az egyes
témarészek szakértdi hozzanak létre
szakértdi csoportokat. A szakértoi
csoportok megyvitatjak a témarészuk fo
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pontjait, és megvizsgaljak, hogyan lehet
ezt a szempontot beépiteni a kulonbdzd
orvosi egyetemi kurzusok tananyagaiba.
A résztvevok gyakorolhatjak azt is, hogy
a sajat témarészukkel kapcsolatos
ismereteket a késébbiekben mikent
fogjak atadni az alapcsoportjuk
tagjainak.

A szakértdi csoportos megbeszélések
befejeztével a résztvevok visszatérnek
az alapcsoportjukba, és a sajat
szakértdéi megbeszéléseikbdl szarmazo
ismereteiket, meglatasaikat és
megallapitasaikat a csoportjuk tagjaival
megosztjak. Amikor minden szakért6
atadta a tudasat az alapcsoportja
tagjainak, a csoporttagok kdzdsen
megbeszélik a feldolgozando témaval
kapcsolatos f6 észrevételeiket és, hogy
miként lehet az adott témat az oktatasi
anyagokba integralni.

A moderator ezutan kezdemeényezi, hogy
a résztvevok kdzosen gondolkodjanak

a feldolgozott téma és a sajat tanitasi
teruletuk kozotti kapcsolddasi pontokrol.
A moderatornak arra kell 6sztonoznie

a résztvevoket, hogy vizsgaljak meg

a lehetséges interdiszciplinaris
megkozelitéseket, tanitasi modszereket
és tananyagfejlesztési lehetbéségeket

a feldolgozott témaval kapcsolatos
kérdések hatekony kezelése erdekeben.
Végul a résztvevok kdzosen vagy

egyéni munka keretében dolgoznak ki
cselekvési terveket vagy ajanlasokat a
feldolgozott téma a tanitasi gyakorlatba
valo beépitésére.
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A modul vart eredményei

A résztvevok varhatdan alaposabb
ismereteket szereznek a klimavaltozassal
o0sszefuggd néhany meghatarozo
egészseg-problémaval kapcsolatban,
példaul a héhullamok okozta
egészségkockazatokrdl, a mentalis
egészseég-terhekrdl, a fertézo
betegségekrdl, valamint az adaptacio,
mitigacio és megeldzés stratégiairol.
Emellett a résztvevdk tapasztalatokat
gyujthetnek arra vonatkozdan, hogy
miként lehet az klimavaltozassal
kapcsolatos egészséghatasok targyalasat
a meglévé tananyagokba beépiteni.
Mindezek a varhato eredmények
el6segithetik a klimavaltozas
egészseghatasaival kapcsolatos
ismeretatadas kulonboz6 tantargyakban
valod integralasat és a hallgatok eziranyu
ismereteinek boévulést.

Szukséges eszkozok
A modul feladatainak elvégzéséhez
nincs szukség eszkodzokre.

Megjegyzés: A Kézikonyv jelen
szovege ajanlasokat tartalmaz a
problémaalapu megbeszélések
altémaira és az azokhoz
feldolgozhato szakirodalmi
forrasokra vonatkozdoan (2.1.1.

- 2.2.2. modulok). A naprakész
ismeretatadas erdekeébe az
ajanlasokban szereplé irodalmakat
és altémakat a tréningek
szervezbinek rendszeresen frissiteni
szUkséges.



http://climatemed.eu

czikonyv

“limatemed.eu

Modul 2.2. Akadalyozé és segito tényez6k azonositasa

A modul célja

A modul célja a klimavaltozas
egészséghatasaival kapcsolatos
ismeretek egyetemi tananyagokba
torténd integralasat akadalyozo és segitd
tényezb6inek azonositasa.

Ajanlott médszer: Oksagi Osszefliggés
Diagram modszer (Causal Loop Diagram
modszer)

Az Oksagi Osszefiiggés Diagram
modszer leirasa

Az Oksagi Osszefliggés Diagram (CLD)

a rendszerelemzés alapvetd eszkdze,
amely megkonnyitik a komplex
rendszerek modellezését és megeérteset.
Lehetbve teszi tovabba az dsszetett
problémak feltérképezését oly modon,
hogy a rendszerelemek kozotti linearis
kapcsolatok feltételezése helyett az ok-
okozati 6sszefUggéseket szemléltetésére
helyezi a hangsulyt. Ez lehetdvé

teszi a vizsgalt rendszer (probléma)
MmuUkodésének részletesebb megértését,
és megoldasi stratégiak kidolgozasat. A
CLD segitségeével feltarhatd az is, hogy
adott problém hogyan kapcsolodik mas
rendszerekhez (mas problémakhoz,
helyzetekhez). igy a CLD mddszer

mind a vizsgalt probléma strukturalis
jellemzoéinek azonositasahoz, mind a
kapcsolodo folyamatok megértéséhez
hatékony eszkdzként szolgalhat.

A CLD harom fé elembdl all: valtozok,
ok-okozati kapcsolatok és a polaritas.
A valtozok a vizsgalt rendszeren beluli
okokat avagy okozatokat jelenitik meg.
Az ok-okozati kapcsolatokat az egyik

valtozotol a masikhoz vezetd nyilak
jelzik. Ha tobb ok-okozati kapcsolat
korkoros strukturat alkot, akkor az egy
ok-okozati hurkot hoz létre. Minden ok-
okozati kapcsolat pozitiv vagy negativ
polaritasu lehet,. A polaritas annak a
jelzésére szolgal, hogy a valtozok hogyan
hatnak egymasra. A pozitiv polaritas azt
jelenti, hogy a valtozok azonos iranyban
valtoznak (mindketté né vagy csokken),
mMig a negativ polaritas ellentétes
iranyu valtozasokat jelent (az egyik nd,
mig a masik csdkken). A polaritast az
ok-okozati kapcsolatokat jelold nyilak
hegyénél elhelyezett pozitiv (+) vagy
negativ (-) szimbolum jelzi.

A CLD modszert segitségével a komplex
rendszereken beluli dinamikus
kolcsdnhatasok és visszacsatolasok
vizualisan is megjelenitédnek, igy a
problémak elemzése és megértése
hatékonyabba valhat, tamogatva a
megoldasok kidolgozasat.

Tovabbi részletek a modszerrel
kapcsolatban:

- https://sustainabilitymethods.org/
index.php/System_Thinking %26 _
Causal_Loop_Diagrams

- https://real-eod.mtak.hu/9265/1/
Rendszerelmelet
_10.36250_00734.05.pdf
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A moderator szerepe

A moderator a modul elején ismerteti
az elvégzendo feladat munkaszakaszait,
amelyek a kovetkezdk:

a CLD modszer ismertetése

csoportok kialakitasa

brainstorming szakasz, amely az
akadalyozo és seqitd tényezdk tagabb
korének azonositasat célozza

4. | csoportmunka, amelynek célja a CLD
diagramok elkészitése

5. | CLD diagramok kiallitasa

6. | a csoportok képviseldinek
prezentacidja az elkészitett CLD
interpretacioja

A modul munkaszakaszainak
ismertetését kdvetbéen a moderator
elmagyarazza a CLD moddszer lényegét
és rovid bemutatot tart, amelyben
szemlélteti egy CLD kidolgozasat.

A CLD kidolgozasanak megkezdése
elétt a moderator csoportokat alakit a
résztvevéokbdl (legalabb harom csoport
kialakitasa ajanlott). Minden csoport
kidolgozza a sajat CLD-jét. A CLD-nek
azokra a valtozokra és a kdztuk levo
kapcsolatokra kell 6sszpontositania,
amelyek véleményuk szerint potencialis
akadalyai illetve segitéi annak a
torekvésnek, hogy a klimavaltozas
egészséghatasai a jelenlegi orvosi

és egeészsegtudomanyi kepzések
tananyagaiba beépuljenek.

A moderator Flipchart lapokat és
filctollakat oszt ki, és a csoportoknak
id6keretet biztosit a CLD kidolgozasat
megelbz6 otletelésre (barinstorming
szakasz). Mikdzben a csoportok a
feladataikon dolgoznak, moderator a
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csoportrol-csoportra jar, hogy utmutatast
adjon, kérdésekre valaszoljon, és szUkség
esetén segitséget nyujtson, ha adott CLD
kidolgozasa elakadna.

Miutan a CLD-k elkészultek, a
moderator azokat kiallitja, és felkeri a
résztvevdket, hogy tanulmanyozzak az
egyes csoportok altal készitett CLD-ket.
Ezutan minden csoport képviseldje
elmagyarazza az altaluk készitett CLD

f6 pontjait. Ha szUkséges, a moderator a
prezentaciok soran tisztazo kérdéseket
tesz fel, amelyek a prezentacioban
elhangzottakat a targyalt témaval
segitenek dsszekapcsolni, avagy
értelmezd kérdésként szolgalnak. A
csoportok prezentacioit kdvetéen harom
perc iddkeret all rendelkezésre, amelyen
belul a résztvevok reflektalhatnak a
prezentaciora.

A modul vart eredményei

A CLD modszer alkalmazasanak

varhato eredmeénye, hogy szamos olyan
tényezo6 kerul azonositasra, amelyek
akadalyozhatjak vagy segithetik a
klimavaltozas egészséghatasainak
egyetemi tananyagokba valod integralast.
E tényezOk azonositasan tulmenden
varhatdan az egyes tényezdk kozotti
osszefuggések is feltarhatok lehetnek.
lly médon meghatarozasra kerulhetnek
azok a lehetdségek is, amelyek
kihasznalhatok annak érdekében, hogy
a klimavaltozas egészséghatasaival
kapcsolatos ismereteknek a meglévo
tananyagokba tortend beépitése
megtorténhessen. Tovabba azonositasra
kerulhetnek azok a kihivasok, amelyekkel
szembe kell nézni ahhoz, hogy a
tananyagok és tantervek valtoztatasa
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megtorténhessen és a szUkséges
problémamegoldasi kezdemeényezések
is megfogalmazddhatnak.

Sziikséges eszk6zok
Flipchart lapok, filctollak,
gyurmaragaszto (Blu Tack)

climatemed.eu
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Modul 2.3. A tréningnap lezarasa
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A modul célja

A modul célja a két tréningnap lezarasa,
és a résztvevok arra valo dsztdnodzése,
hogy reflektaljanak a tréningnapokkal
kapcsolatos gondolataikra, érzéseikre,
reakcioikra és tapasztalataikra igy
tamogatva az dnismeret és az onreflexid
fejlédését.

Ajanlott médszer: Kilépdjegy modszer
(Exit Ticket modszer)

A Kilépé jegy modszer leirasa

A Kilépbdjegy modszer egy olyan
ertékelés, amely segitsegével a
résztvevok rovid visszajelzést adhatnak a
tréeninggel kapcsolatban.

A modszer alkalmazasakor a moderator
arra kéri a résztvevoket, hogy egy
papirlapra - a kilépbjegyre - irjak le a
kovetkezbket:

- egy Uuj ismeretet, amit a tréning soran
megtanultak;

- egy kérdést, amivel kapcsolatosan ugy
erzik, hogy még nem kaptak valaszt;

- egy olyan dolgot, amelyet a
tréningnapokon tapasztaltak alapjan
terveznek megtenni.

A valaszok azonnali visszajelzést
nyujtanak a résztvevok tréning soran
megszerzett tapasztalatairodl, segitve a
szervezOket abban, hogy azonositsak
azokat a terUleteket, ahol a képzési
tartalom vagy modszerek tovabbi
fejlesztést igényelhetnek. A Kilépd
jegyek” nemcsak a tréning mindéségérdl
és relevanciajarol adnak kepet, hanem

arrol is, hogy a résztvevdk szamara
mennyire volt inspirald, gyakorlatias

és hatékony az egész folyamat. Ez az
informacio kulcsfontossagu a jovobeli
tréningek optimalizalasahoz, hogy azok
meég inkabb igazodjanak a résztvevok
igényeihez és szakmai fejlédéstkhoz.

Tovabbi részletek a modszerrel
kapcsolatban:

- https://www.theteachertoolkit.com/
index.php/tool/exit-ticket

A moderator szerepe

A workshop zaroulésén a moderator
arra kéri a résztvevoket, hogy készitsenek
Kilépdjegyet”. A kilepo jegyre a
résztvevok a kovetkezoket irjak:

- egy Uuj ismeretet, amit a tréning soran
megtanultak;

- egy kérdést, amivel kapcsolatosan ugy
erzik, hogy meég nem kaptak valaszt;

- egy olyan dolgot, amelyet a
tréningnapokok tapasztaltak alapjan
terveznek megtenni.

A feladat ismertetéséet kdovetden

a moderator papirlapokat oszt ki,
amelyeket a résztvevdk a ,Kilépbdjegyek”
elkészitéséhez hasznalhatnak.

A moderator felajanlja a lehetdséget,
hogy aki szeretné az a tréningnap
zarokorében a Kilépbjegye” tartalmat a
tobbi résztvevovel megoszthatja.

A moderator a zarokorrel lezarja a
tréninget. A zarékor keretében a
résztvevdk elmondhatjak reflexidikat,
tapasztalataikat, érzéseiket és
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megjegyzéseiket a tréning egészével
vagy egyes részeivel kapcsolatban. A
zarokor keretében minden résztvevének
harom perc all rendelkezésére,

hogy gondolatait kdzreadja. A
moderator feladata, hogy biztositsa

a kiegyensulyozott beszélgetés
kereteit, Ugyelve arra, hogy ne legyen
senki, aki a beszélgetést a folyamatos
megjegyzéseivel dominalja. Tovabbi
fontos feladat az idékeret betartatasa.

A zarokort kdvetdéen a moderator a
Kilépo jegyeket dsszegyuijti.

A modul vart eredményei

A masodik tréningnap varhato
eredmeénye, hogy a résztvevok a
tréningnap soran megszerzett yj
ismereteiket 6sszekapcsoljak a
korabbi oktatasi tapasztalatukkal,
meggyozddéseikkel és az altaluk
képviselt szakmai szempontokkal.
Varhato tovabba, hogy a résztvevdk

a modulok feladatai révén olyan
szemléletet sajatitanak el, amely
lehetéve teszi a klimavaltozas
egészseghatasaival kapcsolatos
ismeretek hatékony beépitését a
meglévd egyetemi oktatasi anyagokba.
A nap folyaman a résztvevék gyakorlati
ismereteket is szereznek, melyek
segitségével a klimavaltozas jelentette
kihivasokkal kapcsolatosan proaktiv
és naprakész megkozelitéseket
alkalmazhatnak.

Mindezen varhato eredmények

révén a leendd orvosok és mas
egészségtudomanyi szakemberek
egyre szélesebb kore szamara kerulhet
elétérbe e téma mind az oktatasuk,
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mind a késbbbi munkavégzésuk

soran. A tréning lehetéséget nyujt
tovabba a résztvevok szakmai
kapcsolatainak bdévitésére és az
egyuttmukodeési készségek fejlesztésére.
E kompetenciak tamogatjak azokat

a jovobeli eréfeszitéseket, amelyek

a klimavaltozas egészseéghatasaival
kapcsolatos ismereteknek az egyetemi
képzési programokba torténd beépitését
célozzak.

Sziuikséges eszkozok
Jegyzetlapok és iroszerek
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