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Scopul atelierului

Atelierul de constientizare privind
schimbarile climatice si sanatatea

este conceput cu un obiectiv extrem

de important: sa ofere profesorilor si
lectorilor de la facultatile de medicina

0 seama de cunostinte ample si
instrumente esentiale, pentru a le
permite sa inteleaga legatura complexa
dintre schimbarile climatice si sanatate.
in timpul unui atelier captivant de doua
Zile, participantii se implica in experiente
dinamice de invatare. Acest lucru le
faciliteaza dezvoltarea abilitatii de a
integra subiectele legate de schimbarile
climatice si sanatate in materialele
specifice specializarilor medicale.

Atelierul serveste drept catalizator
pentru schimbari transformatoare,
permitandu-le cadrelor didactice sa-

si largeasca sfera eforturilor lor de
predare si cercetare. Pana la incheierea
atelierului, participantii vor fi pregatiti sa
navigheze in complexitatea implicatiilor
profunde ale schimbarilor climatice
asupra sanatatii umane si dotati cu o
intelegere nuantata a impacturilor sale
multiple. Inarmati cu aceste cunostinte,
participantii vor fi inspirati sa infuzeze
principiile ce apar in legatura stransa
dintre schimbarile climatice si sanatate
in abordarile lor profesionale, stimuland
viitorii profesionisti medicali sa fie
constienti de interconexiunea dintre
factorii de mediu si starea de sanatate.

in cele din urma, atelierul de
constientizare privind schimbarile
climatice si sanatatea reprezinta un
pas esential catre realizarea schimbarii
sistemice in educatia medicala si
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motivatia necesara pentru a cultiva un
cadru de profesionisti din domeniul
sanatatii care nu sunt doar medici
foarte bine pregatiti, ci si administratori
ai rezilientei de mediu si de sanatate
publica.

Grupuri tinta

Pe langa profesori si lectori de la facultati
de medicina, atelierul se adreseaza
profesionistilor din domeniul sanatatii
din diverse discipline, inclusiv, dar

fara a se limita la, medici generalisti,
profesionisti din sanatatea publica si
sanatatea mediului, care constituie, de
asemenea, un public tinta important.
Interactiunea lor directa cu pacientii ii
pozitioneaza drept sustinatori influenti
ai practicilor si politicilor de ingrijire a
sanatatii favorabile climei.

Rezultate scontate

Se asteapta ca, prin activitatile
desfasurate in cadrul atelierului,

sa se obtina o serie de rezultate
tangibile care vor contribui in mod
colectiv la promovarea practicilor de
ingrijire medicala care iau in calcul
schimbarile climatice si la dezvoltarea
unei comunitati medicale mai
informate si mai proactive. Se asteapta
ca participantii sa dobandeasca o
intelegere cuprinzatoare a legaturii
dintre schimbarile climatice si sanatate,
permitandu-le sa recunoasca si sa
abordeze diferitele efecte directe si
indirecte asupra sanatatii care decurg
din degradarea mediului si variabilitatea
climei. in plus, dupa atelier, cadrele
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didactice vor sti sa integreze eficient
conceptele privind schimbarile climatice
si sanatatea in cursurile si in demersurile
lor de cercetare si sa aduca o contributie
semnificativa la educatia viitorilor
profesionisti din domeniul sanatatii.

Unul dintre obiectivele atelierului este
sa stimuleze participantii sa se angajeze
in colaborare interdisciplinara, initiind
parteneriate intre furnizori de servicii
medicale, oameni de stiinta in domeniul
mediului inconjurator, factori de decizie
si partile interesate din comunitate
pentru a dezvolta solutii inovatoare
privind atenuarea efectelor schimbarilor
climatice asupra sanatatii. Participantii
la atelier vor pleca cu strategii practice
pentru formarea unei noi generatii de
medici constienti de importanta climei
Si pentru sprijinirea unei infrastructuri
durabile privind implementarea
protocoalelor de ingrijire a pacientilor in
functie de schimbarile climatice.

Rezultatul general al atelierului este de a
contribui la dezvoltarea unei comunitati
medicale mai deschise si mai proactive,
cu cunostintele, abilitatile si motivatia
necesare pentru a aborda multiplele
provocari de sanatate generate de
schimbarile climatice si pentru a

sprijini politicile si practicile care acorda
prioritate masurilor preventive impotriva
impactului nociv al schimbarilor
climatice asupra sanatatii.

Durata si dimensiunea
atelierului

Atelierul se desfasoara pe durata a
doua zile (consecutive), cuprinzand un
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program complex de activitati, discutii si
experiente practice de invatare.

Atelierul este conceput in asa fel,

incat sa asigure o implicare optima

si o interactiune personalizata intre
participanti. Avand in vedere acest scop,
atelierul este structurat pentru a gazdui
un numar optim, de 16 participanti,
incurajand un mediu intim de invatare,
propice explorarii profunde a temelor si
unui schimb de idei utile si pertinente.

Cu toate acestea, in functie de interesul
fata de acest subiect atat de complex

si de relevant, numarul maxim de
participanti la atelier este de 20.

Acest numar de participanti permite
un grup putin mai mare, pastrand

in acelasi timp calitatea interactiunii

si atentia individualizata, esentiala
pentru invatarea eficienta si dezvoltarea
abilitatilor.

Prin mentinerea echilibrului intre
numarul de participanti si dinamica
sesiunilor, organizatorii se asigura ca
fiecare participant primeste oportunitati
ample de participare activa si implicare
colaborativa. Aceasta abordare nu numai
ca maximizeaza impactul atelierului
asupra participantilor individuali, dar si
imbunatateste experienta de invatare
colectiva prin promovarea unei game
variate de perspective.

Dimensiunea limitata a grupului
faciliteaza, de asemenea, conexiuni mai
profunde si oportunitati de creare de
legaturi intre participanti, promovand
colaborari de lunga durata si retele de
sprijin in afara atelierului. Acest lucru
permite ca abilitatile si cunostintele
dobandite sa fie transpuse in mod
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eficient in initiative pertinente si
practici durabile in sferele de activitate
ale participantilor, amplificand astfel
impactul general al atelierului asupra
practicilor si promovarii metodelor

de ingrijire a sanatatii reziliente la
schimbarile climatice.

Partile atelierului

Atelierul consta in doua parti integrante:
in prima zi, participantii vor fi indemnati
sa reflecteze si sa dezbata modul in care
schimbarile climatice le afecteaza viata
personala si profesionalad, cu scopul de

a dezvolta constiinta de sine si empatia.
Acest lucru va pregati terenul pentru
intelegerea impactului mai amplu al
schimbarilor climatice si va crea baza
necesara pentru invatarea colaborativa.

Accentul celei de-a doua zile va fi pe
incurajarea colaborarii, a angajamentului
si a dialogului multilateral intre
participanti. Prin discutii si activitati
interactive, participantii vor explora
legaturile dintre subiectele pe care

le predau si provocarile specifice

de sanatate pe care le reprezinta
schimbarile climatice. De asemenea, ei
vor identifica obstacole si oportunitati
pentru integrarea schimbarilor
climatice si a problemelor de sanatate
generate de acestea in materialele de
predare actuale. Prin adoptarea acestei
abordari cuprinzatoare, participantii
vor obtine perspective noi asupra
complexitatii schimbarilor climatice in
mediile educationale si vor fi in masura
sa pledeze pentru noi abordari in
domeniile lor de activitate.

“limatemed.eu

Cum se foloseste acest manual de
instruire

Manualul de instruire este impartit in
doua parti. Prima parte include o schita
detaliata a obiectivului fiecarei sesiuni,
metoda recomandata pentru atingerea
acestuia si intervalele de timp. A doua
parte prevede:

- o descriere detaliata a metodei
recomandate pentru fiecare sesiune;

- rolul moderatorului in punerea in
practica a metodei;

- instrumentele necesare;

- rezultatele scontate ale sesiunii.

Atelierul se desfasoara in doua zile

de instruire, dar structura modulara a
sesiunilor permite flexibilitate. Astfel,
pot avea loc una sau Mmai multe sesiuni
atunci cand timpul este limitat sau
trebuie acoperit un subiect specific.
Metodele si sesiunile pot fi combinate
in mod liber, oferind utilizatorilor un
instrument flexibil si versatil, in vederea
cresterii gradului de constientizare a
profesorilor si lectorilor din facultatile
de medicina cu privire la impactul
schimbarilor climatice asupra sanatatii.
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STRUCTURA ATELIERULUI

ZIUA 1: PERSPECTIVE PERSONALE PRIVIND SCHIMBARILE CLIMATICE

Sesiunea 1.1. Introducere - Sa spargem gheata

Obiectivele sesiunii: sesiunea isi propune sa ajute participantii sa se simta
confortabil unul cu celalalt in timpul atelierului si sa stimuleze un sentiment
de incredere si cooperare inca de la inceput. De asemenea, incearca sa
creeze un mediu care promoveaza comunicarea deschisa si dezvoltarea
personala.

Metoda recomandata: conversatia ghidata

9:00-10:00  |ptervaldetimp  Activitati

24 min . )

) .. Prezentarea participantilor
(1.5 min/persoana)

24 min L .. . .

) .. Motivatiile si asteptarile participantilor
(1.5 min/persoana)

. Prezentarea obiectivelor atelierului (sustinuta de
12 min ’
moderator)
Sesiunea 1.2. Ce inseamna schimbarile climatice pentru dvs.?
Obiectivele sesiunii: sesiunea incurajeaza participantii sa reflecteze asupra
intelegerii recente si asupra experientelor generale privind schimbarile
climatice, inclusiv asupra convingerilor, preocuparilor, temerilor, sperantelor
si a altor opinii.
Metoda recomandata: Harti mintale
Interval de timp  Activitati
5 min Descrierea metodei si a sarcinii de lucru
10:00 -12:30 25 min Activitate in grup: elaborarea unor harti mintale
20 min Pauza de cafea

40 min (4x10 min) Prezentarea hartilor mintale ale fiecarui grup
10 min Discutii pe baza hartilor mintale

Prezentare despre schimbarile climatice - sustinuta de
20 min moderator (factori cauzatori, caracteristici, concepte
cheie precum atenuarea, rezilienta, adaptarea etc.)

Discutie despre asemanarile si diferentele dintre
20 min continutul hartilor mintale si continutul prezentarii
moderatorului
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12:30-1:30 60 min Pauza de prénz

Sesiunea 1.3. Va afecteaza schimbarile climatice viata personala?

Obiectivele sesiunii: sa ofere participantilor ocazia de a reflecta si de a
exprima liber modul in care schimbarile climatice le influenteaza viata
personald, incurajand constientizarea de sine si empatia.

Metoda recomandata: metoda Ganditi-Colaborati-Comunicati

Interval de timp  Activitati

5 min Descrierea metodei si a sarcinii de lucru
1:30 - 2:50 TV -
Etapa de reflectie: ganditi-va individual la intrebarea,
7 min ,Cum este afectata viata dvs. personala de schimbarile
climatice?"
. Etapa de colaborare: discutati reflectiile personale
13 min ’ ’

asupra schimbarilor climatice cu partenerul.

Etapa de comunicare: perechile isi impartasesc cele
mai relevante puncte comune despre experientele
personale, reflectiile si perspectivele legate de
schimbarile climatice.

55 min

2:50 - 3:10 20 min Pauza de cafea
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3:10 - 4:30

4:30 -5:00
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Sesiunea 1.4. Va afecteaza schimbarile climatice viata profesionala?

Obiectivele sesiunii: sa ofere participantilor ocazia de a reflecta si de a
exprima liber modul in care schimbarile climatice le influenteaza viata
profesionald, incurajand constientizarea de sine si empatia.

Metoda recomandata: Cafeneaua Publica

Interval de timp
5 min

20 min
(10 min activitate in
grup)
(5+5 min prezentare si
dezbateri)

20 min
(10 min activitate in
grup)
(5+5 min prezentare si
dezbateri)

20 min
(10 min activitate in
grup)
(5+5 min prezentare si
dezbateri)

20 min
(10 min activitate in
grup)
(5+5 min prezentare si
dezbateri)

5 min

Activitati
Descrierea metodei si a sarcinii de lucru

Prima runda

intrebarea supusa discutiei este: Ati observat c
schimbarile climatice au influentat prioritatile si
strategiile sarcinilor dvs. profesionale?

A doua runda

intrebarea supusa discutiei este: Cum credeti ca vor fi
afectate activitatile dvs. profesionale de schimbarile
climatice in urmatorii cinci ani?

A treia runda

intrebarea supusa discutiei este: in opinia dvs., ar
necesita schimbarile climatice vreo reorientare in
prioritatile si strategiile sarcinilor dvs. profesionale?

A patra runda

intrebarea supusa discutiei este: Credeti c3 va fi
necesara o colaborare mai complexa intre diverse
domenii medicale pentru a aborda eficient impactul
schimbarilor climatice?

Rezumat - sustinut de moderator

Sesiunea 1.5. incheierea atelierului din ziua 1

Obiectivele sesiunii: sa |i se permita participantilor sa reflecteze la
experientele lor individuale pe parcursul atelierului, inclusiv la ceea ce au
invatat, modul in care s-au dezvoltat si orice perspective noi dobandite.

Metoda recomandata: conversatie ghidata

Interval de timp

24 min
(1.5 min/persoana)

6 min

Activitati

impartasirea experientelor, sentimentelor si
comentariilor

Concluzii - sustinute de moderator
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ZIUA 2: SCHIMBARILE CLIMATICE S| EDUCATIA MEDICALA

Sesiunea 2.1.1. Discutii axate pe probleme

Obiectivele sesiunii: promovarea colaborarii, a angajamentului si a
dialogului cu abordari multiple, astfel incat participantii sa exploreze
conexiunile dintre materialele lor de predare actuale si provocarile specifice
de sanatate legate de schimbarile climatice

Metoda recomandata: metoda Jigsaw

Interval de timp

5 min

3 min

2 min

9:00 - 9:45

15 min

2 min
10 min

10 min

Activitati
Descrierea metodei si a sarcinii de lucru

Formarea grupurilor de lucru si studierea materialelor

Subiect de discutie: Valurile de caldura si riscurile
asociate cu caldura

Formarea grupurilor de experti

Dezbateri intre grupuri de experti
Sugestie de materiale pentru dezbatere:
- doi.org/10.1016/S0140-6736(21)01208-3

Sugestii de subiecte secundare pentru dezbatere:

- Factori care influenteaza stresul termic,
imbolnavirile si decesul

- Activitatea fizica (inclusiv munca in aer liber) si
expunerea la caldura

- Medii construite si riscurile de sanatate asociate
cu caldura

- Tendinte majore care influenteaza imbolnavirile
si decesele asociate cu caldura

Rotatie Jigsaw
Sinteza si dezbatere

Integrarea noilor perspective
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5 min Descrierea sarcinii de lucru

Formarea grupurilor de experti si studierea
materialelor

Subiect de discutie: Povara psihica asociata cu
schimbarile climatice

3 min

2 min Formarea grupurilor de experti

Dezbateri intre grupuri de experti
Sugestie de materiale pentru dezbatere:
- doi.org/10.1186/s13033-018-0210-6

Sugestii de subiecte secundare pentru dezbatere:

- Provocari cheie privind legatura dintre

9:45 - 10:30 schimbarile climatice si sanatatea mintala

- Oportunitati in atribuirea sanatatii mintale

15 min : .. . .
schimbarilor climatice

- Consecintele directe ale schimbarilor climatice
asupra sanatatii mintale

- Consecintele indirecte ale schimbarilor
climatice asupra sanatatii mintale

- Actiuni pentru a aborda schimbarile climatice si
sanatatea mintala

2 min Rotatie Jigsaw
10 min Sinteza si dezbatere
10 min Integrarea noilor perspective

10:30-10:50 20 min Pauza de cafea
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Sesiunea 2.1.2. Discutii axate pe probleme

Obiectivele sesiunii: vezi mai sus, la Sesiunea 2.1.1.

Metoda recomandata: metoda Jigsaw

Interval de timp

5 min

3 min

2 min

10:50 - 11:35

15 min

2 min
10 min

10 min

Activitati
Descrierea metodei si a sarcinii de lucru

Formarea grupurilor de experti si studierea materialelor

Subiect de discutie: Bolile infectioase si schimbarile
climatice

Formarea grupurilor de experti

Dezbateri intre grupuri de experti
Sugestie de materiale pentru dezbatere:
- doi.org/10.1016/j.lanepe.2021.100230

Sugestii de subiecte secundare pentru dezbatere:

- Boli transmise de vectori si schimbarile
climatice

- Boli transmise prin alimente si schimbarile
climatice

- Boli transmise prin apa si schimbarile climatice

- Strategii de atenuare si adaptare pentru bolile
infectioase cauzate de schimbarile climatice

Rotatie Jigsaw
Sinteza si dezbatere

Integrarea noilor perspective
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5 min

3 min

2 min

11:35 -12:20
15 min

2 min
10 min
10 min

12:20 -1:20 60 min

climatemed.eu

Descrierea sarcinii de lucru

Formarea grupurilor de experti si studierea materialelor

Subiect de discutie: Prevenirea bolilor cardiovasculare
- minimizarea impactului schimbarilor climatice

Formarea grupurilor de experti

Dezbateri intre grupuri de experti
Sugestie de materiale pentru dezbatere:

> doi.org/10.1016/j.ajpc.2022.100391

Sugestii de subiecte secundare pentru Sugestie de
materiale pentru dezbatere:

- Aspectele legate de stilul de viata si medicatie
in preventie

- Sustinerea preventiei prin initiative legate de
sistemul de sanatate

- Sustinerea preventiei prin actiuni personale si
publice

- Aspectele ale preventiei ce tin de comunicare
Comunicarea cunostintelor in grupurile de lucru
Sinteza si dezbatere

Integrarea noilor perspective

Pauza de pranz
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Sesiunea 2.2. Provocari si factori stimulativi

Obiectivele sesiunii: identificarea barierelor si a factorilor stimulativi privind
integrarea problemelor legate de schimbarile climatice si de sanatate in
programele actuale ale facultatilor de medicina

Metoda recomandata: Diagrama de bucla cauzala

Interval de timp
10 min
1:20 - 2:50

10 min

20 min

40 min
(4x7 min prezentare)
(4x3 min dezbatere)

2:50-3:10 20 min

Activitati
Descrierea metodei si a sarcinii de lucru

Etapa de brainstorming: identificarea barierelor si a
factorilor stimulativi intr-un context mai larg, inclusiv
politici institutionale, expertiza cadrelor didactice,
interesul studentilor, disponibilitatea resurselor si altele

Etapa de elaborare a diagramei de bucle cauzale

Prezentari si dezbateri in grup

Pauza de cafea

Sesiunea 2.3. incheiere

Obiectivele sesiunii: incurajarea participantilor sa reflecteze asupra ideilor,
sentimentelor si reactiilor lor cu privire la atelier, promovand astfel auto-
constientizarea si auto-reflectia. De asemenea, aceasta activitate ii ajuta sa

integreze continutul atelierului in experientele, convingerile si perspectivele
lor, facandu-|, astfel, mai relevant si mai util.

Metoda recomandata: metoda Exit ticket

Interval de timp

3:10 - 4:15

5 min

10 min

48 min

(16x3 min)

2 min

Activitati
Descrierea metodei si a sarcinii de lucru

Crearea de "Exit ticket"
(Cei care doresc, au ocazia sa comunice despre Exit
tickets pe parcursul rundei finale)

Runda finala

Concluzii - sustinute de moderator
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FISE DE LUCRU
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Sesiunea 1.1. INTRODUCERE - SA SPARGEM GHEATA

Obiectivele sesiunii

Sesiunea isi propune sa ajute
participantii sa se simta confortabil
unul cu celalalt in timpul atelierului si
sa stimuleze un sentiment de incredere
si cooperare inca de la inceput. De
asemenea, incearca sa creeze un mediu
care promoveaza comunicarea deschisa
si dezvoltarea personala.

Metoda recomandata: conversatia
ghidata

Descrierea metodei de conversatie
ghidata

Conversatia ghidata este impartita in
trei parti. In prima parte, moderatorul
le cere participantilor sa se prezinte si
sa vorbeasca despre cele mai relevante
informatii din mediul lor personal si
profesional intr-un interval de timp de
90 de secunde.

in a doua parte, participantii vor avea la
dispozitie inca 90 de secunde pentru
a-si impartasi motivatiile si asteptarile
privind participarea la atelier.

in cea de-a treia parte, moderatorul va
face o scurta prezentare, de 6-7 minute,
despre obiectivele si structura atelierului,
subliniind componentele atelierului si
evidentiind disponibilitatea si durata
pauzelor de cafea si de pranz. Dupa
prezentare, este inclus un interval de 5
minute pentru intrebari si raspunsuri.

Rolul moderatorului

Moderatorul joaca un rol important
in stabilirea bazelor unei experiente
de invatare productive, de succes,

prin stimularea de relatii, promovarea
angajamentului si crearea unui

mediu pozitiv si incluziv pentru toti
participantii. Pentru atingerea acestor
puncte, moderatorul trebuie sa faciliteze:

-> crearea unei atmosfere pozitive,
incurajarea participantilor si cultivarea
unui mediu propice invatarii si
colaborarii;

- inlaturarea barierelor sociale si
a ierarhiilor din cadrul grupului,
incurajand comunicarea deschisa
si participarea tuturor, indiferent de
mediul sau rolul lor.

Mai mult decat atat, moderatorul
trebuie sa prezinte agenda atelierului,
obiectivele si asteptarile, asigurandu-
se ca participantii au o intelegere clara
a ceea ce va fi abordat si a ceea ce se
asteapta de la ei.

De asemenea, moderatorul
monitorizeaza durata prezentarilor
pentru a se asigura ca fiecare participant
are ocazia sa vorbeasca in intervalul de
timp alocat.

in ultima parte a sesiunii, moderatorul
conduce o scurta dezbatere, pentru

a permite participantilor sa-si
impartaseasca gandurile si sentimentele
despre activitatea de introducere,
incurajand feedback-ul cu privire la ceea
ce a mers bine, precum si sugestii de
imbunatatire.
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Rezultatele scontate ale sesiunii
Sesiunea isi propune sa creeze o
atmosfera de colaborare, in care
participantii sunt incurajati sa
colaboreze, sa impartaseasca resurse si
sa sprijine reciproc invatarea. Acest lucru
va contribui la construirea increderii

in randul participantilor si va pregati
terenul pentru un atelier caracterizat
prin colaborare si sprijin. Ca rezultat,

se asteapta ca participantii sa se simta
mai increzatori in ceea ce priveste
impartasirea experientelor si invatarea
de la altii, contribuind la dezvoltarea lor
personala si profesionala. De asemenea,
sesiunea isi propune sa faciliteze viitoare
dialoguri deschise, permitand schimbul
de perspective si promovand intelegerea
reciproca.

Echipament necesar
Nu e nevoie de niciun echipament.

climatemed.eu
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Sesiunea 1.2. Ce inseamna schimbarile climatice pentru dvs.?

Obiectivele sesiunii

Sesiunea incurajeaza participantii sa
reflecteze asupra intelegerii recente

si a experientelor generale in ceea ce
priveste schimbarile climatice, inclusiv
convingerile, preocuparile, temerile,
sperantele si alte opinii.

Metoda recomandata: metoda hartilor
mintale

Descrierea metodei hartilor mintale
Harta mintala este un instrument vizual
puternic pentru organizarea, analiza si
generarea de idei

intr-o maniera structurata, dar flexibila.
Dezvoltata de Tony Buzan, aceasta
metoda valorifica procesele naturale de
gandire asociativa ale creierului pentru a
facilita rezolvarea creativa a problemelor,
invatarea si comunicarea.

in centrul unei harti mintale se afld

un concept sau o tema principala,
reprezentata de o imagine sau un cuvant
cheie in centrul paginii. Din aceasta
idee centrala radiaza in exterior ramuri,
care reprezinta sub-teme, concepte
inrudite sau categorii. Aceste ramuiri

se pot imparti in continuare in sub-
ramuri, formand o structura ierarhica ce
oglindeste tiparele naturale de gandire
ale creierului.

O caracteristica esentiala a hartilor
mintale este natura lor neliniara, care
permite explorarea simultana a ideilor

in mai multe directii. Acest lucru
incurajeaza gandirea laterala si faciliteaza
descoperirea de conexiuni si perspective

neasteptate. in plus, utilizarea culorilor,
simbolurilor si imaginilor in cadrul hartilor
mintale stimuleaza ambele emisfere

ale creierului, sporind creativitatea,
memorarea si implicarea. Ele sunt
deosebit de eficiente atunci cand
informatiile complexe trebuie sintetizate
si comunicate vizual, cum ar fi in timpul
prezentarilor, cursurilor, intalnirilor sau
sesiunilor de studiu.

Activitatea in care se adopta metoda
hartilor mintale ii determina pe
participanti sa identifice si sa vizualizeze
natura interconectata a schimbarilor
climatice cu diferite aspecte ale vietii lor,
cum ar fi sanatatea, economia, mediul,
justitia sociala si actiunile personale.
Totodata, stimuleaza exprimarea creativa
si incurajeaza participantii sa gandeasca
in afara sabloanelor in ceea ce priveste
conceptualizarea schimbarilor climatice,
organizandu-si vizual gandurile si ideile.
Prin crearea hartii mintale, participantii
pot obtine o intelegere mai profunda

a complexitatilor si implicatiilor
schimbarilor climatice, atat la nivel
global, cat si personal, promovand, astfel,
constientizarea si educatia.

De asemenea, aceasta activitate
catalizeaza discutii si schimburi de idei
in cadrul salii de clasa sau al grupului,
ducand la continuarea explorarii si a
dialogului despre schimbarile climatice
din diverse perspective.

Detalii suplimentare despre metoda
hartilor mintale:

- https://help.open.ac.uk/notetaking-
techniques/mind-maps
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Rolul moderatorului
Ca un prim pas, moderatorul trebuie sa
explice structura sesiunii:

1. | introducerea metodei hartilor
mintale

2. | formarea de grupuri de participanti
pentru activitatile in grup

3. | elaborarea de harti mintale pe
grupuri

4. | expunerea hartilor mintale

5.| un reprezentant (un vorbitor)

din fiecare grup explica punctele
principale ale hartii mintale pentru
participantii la atelier

6. | o0 prezentare despre schimbarile
climatice sustinuta de moderator

7. | discutie in plen despre asemanarile si
diferentele dintre continutul hartilor
mintale si continutul prezentarii
moderatorului

Apoi, moderatorul trebuie sa explice
structura fundamentala a unei harti
mintale, subliniind ideea sau subiectul
fundamental in centru, cu ramuri care
iradiaza spre exterior. Ulterior, trebuie
oferita o scurta demonstratie a crearii
unei harti mintale.

inainte de a incepe aceasta activitate,
moderatorul formeaza grupuri de
participanti (se recomanda cel putin
trei grupuri). Fiecare grup isi dezvolta
propria harta mintala. Tema centrala
este: ,Ce ganduri va vin in minte despre
schimbarile climatice?”

Moderatorul ofera grupurilor foi de
flipchart si markere si stabileste
intervalul de timp pentru crearea
hartilor mintale pe baza subiectului dat.
Moderatorul se misca printre participanti
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pentru a oferi indrumari, a raspunde la
intrebari si a oferi feedback, dupa cum
este necesar.

Odata ce hartile mintale au fost
finalizate, moderatorul le fixeaza folosind
Blu Tack si invita participantii sa le
revizuiasca. Apoi, fiecare vorbitor de
grup explica punctele cheie ale hartilor
mintale. Daca este nevoie, moderatorul
pune intrebari de clarificare in timpul
prezentarilor vorbitorilor care leaga

sau confirma ideile vorbitorilor asupra
subiectului central.

Dupa prezentarile vorbitorilor de grup,
moderatorul face o prezentare despre
schimbarile climatice, acoperind factorii
cauzatori, caracteristicile si conceptele
critice precum atenuarea, rezilienta,
adaptarea etc. Apoi, moderatorul
conduce o discutie plenara despre
asemanarile si diferentele dintre
diferitele harti mintale si mesajele
principale ale prezentarilor.

in incheiere, moderatorul rezuma
principalele concluzii din sesiune si
multumeste participantilor pentru
implicare.

Rezultatele scontate ale sesiunii
Rezultatul scontat este o intelegere mai
profunda, gandire critica si implicare
semnificativa in ceea ce priveste
schimbarile climatice, considerand
aceasta tema o problema globala
complexa si urgenta, strans legata de
viata de zi cu zi a participantilor.

Se doreste ca aceasta experienta

sa inspire participantii sa considere
schimbarile climatice o prioritate si sa
continue sa isi analizeze perspectivele,
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implicarea si responsabilitatile in

acest context, inclusivimpactul

asupra mediului, implicatiile societale,
consecintele economice si experientele
personale. De asemenea, participantii
isi pot exprima raspunsurile emotionale
la schimbarile climatice, cum ar fi
ingrijorarea, frica, furia, speranta sau
perseverenta.

La final, participantii pot reflecta

asupra rolului lor in ceea ce priveste
contributia sau atenuarea schimbarilor
climatice si asupra responsabilitatilor si
actiunilor potentiale ale acestora pentru
abordarea problemei. Aceste experiente
cresc probabilitatea ca efectele
schimbarilor climatice asupra sanatatii
sa fie prioritizate si subliniate in timpul
prelegerilor participantilor.

Echipament necesar:
Foi de flipchart, markere, adezivi Blu
Tack

climatemed.eu
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Sesiunea 1.3. Va afecteaza schimbarile climatice viata personala?

Obiectivele sesiunii

Aceasta sesiune isi propune sa ofere
participantilor oportunitatea de a
reflecta si de a se exprima liber in
legatura cu modul in care schimbarile
climatice le influenteaza viata personalga,
stimuland constientizarea de sine si
empatia.

Metoda recomandata: metoda Ganditi-
Colaborati-Comunicati

Descrierea metodei Ganditi-Colaborati-
Comunicati

Metoda Ganditi-Colaborati-Comunicati
este o abordare structurata si interactiva
pentru a explora experientele personale
cu probleme specifice. in primul rand,
participantilor li se ofera cateva minute
pentru a reflecta individual la intrebare.
intrebarea acestei sesiuni este: ,Cum va
afecteaza schimbarile climatice viata
personala?” Aceasta prima parte le ofera
participantilor timp pentru introspectie
Si examinarea perspectivei personale.

Apoi, participantii fac pereche cu un
partener pentru a discuta despre ideile
pe care le au. Aceasta etapa incurajeaza
o explorare mai profunda a experientelor
individuale intr-un cadru mai intim,
stimuland increderea si deschiderea
intre participanti. Partenerii isi
impartasesc perspectivele, experientele
si ideile care au aparut de la examinarea
initiala.

Dupa discutiile in perechi, atelierul

se reuneste ca un intreg grup pentru
etapa de Comunicare. Fiecare pereche
impartaseste un rezumat al conversatiei,
evidentiind teme comune, diferente
sau perspective unice. Aceasta etapa
promoveaza intelegerea colectiva si
empatia intre participanti, deoarece
acestia au ocazia sa identifice diferitele
moduri in care problema afecteaza
oamenii.

Rolul moderatorului

Moderatorul trebuie sa explice clar
metoda Ganditi-Colaborati-Comunicati
pentru a se asigura ca participantii
inteleg fiecare etapa (Ganditi, Colaborati,
Comunicati) si rolurile pe care le au.

De asemenea, moderatorul trebuie

sa stabileasca regulile de baza pentru
ascultarea respectuoasa, feedback
constructiv si comunicare deschisa. Se
poate imprumuta un set de roluri de
baza din metoda Conversation Café

Evitati judecatile cat de mult puteti
Respectati-va unul pe altul

Cautati sa intelegeti mai degraba
decat sa convingeti

4. | Stimulati si respectati diverse opinii

5. | Vorbiti despre ceea ce are o nota
personala si sens profund

6. | Axati-va pe onestitate si profunzime
fara a insista prea mult

Cu aceste roluri de baza, moderatorul
ar trebui sa sublinieze importanta

- Twww.conversationcafe.org
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participarii egale si a confidentialitatii
acolo unde este necesar.

in plus, este indicat ca moderatorul

sa circule in sala pentru a observa
discutiile, asigurandu-se ca perechile
raman la subiect si se angajeaza intr-un
dialog util si relevant. Trebuie sa ofere
ajutor si indrumare daca perechile

par blocate sau deviaza de la tema. Se
impune o interventie discreta in cazul
in care o persoana domina conversatia,
incurajand participantii mai tacuti sa-si
impartaseasca gandurile.

Poate cel mai relevant rol al
moderatorului este de a facilita etapa
de Comunicare: invitarea perechilor sa
impartaseasca perspective esentiale
din discutiile lor cu grupul mai larg.
Toata lumea trebuie sa aiba sansa de a
contribui. Temele comune, perspectivele
unice si relevante, impartasite de
participanti, trebuie scoase in evidenta.
Acest lucru ajuta la sintetizarea
informatiilor si la consolidarea invatarii
prin rezumarea periodica a progresului
grupului, intarirea valorii activitatii si a
cunostintelor obtinute.

Moderatorul trebuie sa fie pregatit

sa medieze in cazul in care apar
dezacorduri, ghidand participantii catre
o solutie respectuoasa si constructiva.

O abordare utila este ca moderatorul

sa se asigure ca fiecare participant

are posibilitatea de a-si exprima pe
deplin punctul de vedere. Adresand
intrebari deschise, moderatorul poate
descoperi mai multe informatii si poate
intelege mai profund cauza principala a
dezacordului. in plus, parafrazarea a ceea
ce spune fiecare persoana poate ajuta
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la asigurarea claritatii si la demonstrarea
recunoasterii perspectivei. Moderatorul
poate, de asemenea, sa sublinieze
obiectivele comune sau un teren comun
intre participanti, mutand accentul de
la diferente la asemanari. Moderatorul
ar trebui sa reaminteasca participantilor
regulile de baza daca discutiile devin
intense. Odata ce dezacordul a fost
mediat, monitorizarea participantilor
implicati este esentiala pentru a se
asigura ca acestia simt ca problema

a fost rezolvata cu respect si in mod
constructiv.

in cele din urma, gestionarea timpului
fiecarei etape este cruciala pentru a se
asigura ca activitatea ramane pe drumul
cel bun si toate partile sunt finalizate in
intervalul alocat. Acest lucru creeaza un
mediu constructiv si organizat pentru
implicare si invatare.

Rezultatele scontate ale sesiunii

Prin metoda Ganditi-Colaborati-
Comunicati, participantii au ocazia

de a reflecta asupra modului in care
schimbarile climatice le afecteaza viata,
conducand la perceptii personale si la
o constientizare sporita. Acest proces
reflexiv poate permite participantilor sa-
si exprime experientele si preocuparile
cu privire la schimbarile climatice.

Prin legarea conceptului abstract al
schimbarilor climatice de experientele
personale, participantii pot dezvolta

0 conexiune mai tangibila si mai
emotionala cu problema de referinta.
Aceasta conexiune le poate spori
motivatia de a se implica si de a aborda
schimbarile climatice in vietile si
comunitatile lor.
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in discutiile in pereche, se asteapta
ca participantii sa se angajeze intr-
un dialog relevant, impartasin-du-

si reflectiile si ascultand punctele

de vedere ale partenerului lor.

Acest tip de colaborare va stimula
intelegerea reciproca si empatia, pe
masura ce participantii invata despre
diversele moduri in care schimbarile
climatice influenteaza diferite vieti.
Aceasta experienta poate contribui la
dezvaluirea preocuparilor comune si
a provocarilor individuale legate de
schimbarile climatice, oferind o viziune
cuprinzatoare asupra problemei.

Mai mult decat atat, ascultarea unor
povesti personale diferite poate creste
gradul de constientizare cu privire

la impactul schimbarilor climatice,
stimuland empatia in randul persoanelor
afectate de acestea.

Echipament necesar
Nu e nevoie de niciun echipament.
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Sesiunea 1.4. Va afecteaza schimbarile climatice viata profesionala?

Obiectivele sesiunii

Sesiunea isi propune sa ofere
participantilor ocazia de a reflecta
asupra modului in care schimbarile
climatice le influenteaza viata
profesionala si de a exprima aceste
influente, promovand constientizarea de
sine si empatia.

Metoda recomandata: metoda
Cafeneaua Publica

Descrierea metodei Cafeneaua Publica
Metoda Cafeneaua Publica este o
tehnica de discutie de grup participativa,
conceputa pentru a facilita dialogul

si gandirea prin cooperare intre
participanti, intr-un mediu relaxat si
informal. Metoda Cafeneaua Publica
implica, de obicei, rotatia participantilor
intre mese mici, fiecare masa fiind
focalizata pe acelasi subiect sau
intrebare specifica, legata de tema
centrala a conversatiei. Pe masura ce
participantii se misca intre mese, acestia
se angajeaza in conversatii structurate,
impartasesc idei si elaboreaza pe baza
contributiilor celorlalti.

Un atelier in care se foloseste metoda
Cafeneaua Publica este structurat in felul
urmator:

1. | Sala este amenajata cu mese
pentru patru persoane, in functie
de numarul participantilor. Trebuie
sa fie un numar egal de participanti
la fiecare masa, fara a depasi patru
persoane la fiecare masa. Fiecare
masa trebuie sa aiba o foaie de
flipchart, markere si un set de note
autoadezive. Participantii folosesc

aceste materiale pentru a nota idei, a
desena harti mintale sau a insemna
puncte relevante in timpul discutiilor
in grupuri mici.

Participantii sunt intampinati

si asezati la mese. Moderatorul

le explica faptul ca atelierul se
desfasoara in mai multe runde de
discutie, fiecare dintre acestea fiind
concentrata pe o intrebare specifica
legata de tema generala a atelierului.
Fiecare runda dureaza aproximativ
20 de minute. Acest interval de 20
de minute include 10 minute de
conversatie in grupuri mici la masa,
5 minute de prezentare care rezuma
in maximum trei puncte cele mai
relevante elemente sau rezultate

ale discutiei si cinci minute pentru
discutii plenare din partea altor
participanti la atelier. Moderatorul
explica, de asemenea, ca trebuie
desemnata o persoana ca ,gazda a
mesei”.

Dupa discutia in grupuri mici,
grupul se reuneste intr-o sesiune
plenara, numita ,recolta,” pentru a
impartasi perspectivele si concluziile
din conversatiile lor. Gazda mesei
prezinta ideile cheie, opiniile si
rezultatele care au aparut in urma
discutiei in grupuri mici. Aceste
perspective trebuie notate pe foi
autoadezive, iar gazda mesei ar
trebui sa le lipeasca pe tabla pentru
a fi vizibile. Aceste note sunt utile
atunci cand moderatorul rezuma
rezultatele intregului atelier.

Dupa o runda, participantii se muta
la mese diferite si discuta intrebarea
urmatoare. Aceasta rotatie asigura

o combinatie de perspective si idei.

,Gazda mesei” ramane la masa.
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se alege o noua gazda. Grupurile
reconfigurate discuta noua intrebare,
iar fosta gazda a mesei comunica
rezultatele cheie in timpul etapei

de prezentare. Acest proces se
repeta pana cand se discuta toate
intrebarile.

5. | Atelierul se incheie cu o sesiune

de concluzii, in cadrul careia
moderatorul rezuma rezultatele
cheie si reflecteaza asupra
experientei generale. Participantii
sunt incurajati sa ia in considerare
modul in care vor integra
perspectivele dobandite in viata lor
profesionala sau personala.

Conversatiile Tn grupuri mici si sesiunile
de ,recolta” din metoda Cafeneaua
Publica ofera o oportunitate valoroasa
pentru participanti de a reflecta profund
asupra modului in care problemele
legate de schimbarile climatice pot
aparea in viata lor profesionala. Aceste
sesiuni creeaza un spatiu propice in
care participantii pot sa discute, sa
analizeze si sa inteleaga modul in care
schimbarile climatice le influenteaza
munca, fie ca este vorba de ingrijirea
sanatatii, educatie, politici publice sau
alte domenii.

Detalii suplimentare despre metoda
Cafeneaua Publica:

- https://theworldcafe.com

Rolul moderatorului

Rolul moderatorului este esential
pentru mentinerea structurii si
fluxului atelierului Cafeneaua Publica,
asigurandu-se ca se ating obiectivele
stabilite si ca se ofera o experienta

Odata ce noul grup mic a fost format,
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valoroasa pentru toti participantii. Rolul
principal al moderatorului include:

- amenajarea spatiului pentru atelier;

- indrumarea participantilor pe
parcursul activitatilor, cu o atentie
deosebita la reconfigurarea grupurilor
si gestionarea intervalelor de timp
pentru fiecare runda;

- sinteza perspectivelor colective
generate in timpul sesiunilor.

Moderatorul explica in ce consta
Cafeneaua Publica, subliniind
importanta respectarii intervalelor de
timp. Aceasta introducere este cruciala
pentru stabilirea unei atmosfere
confortabile si respectuoase, in

care participantii se simt incurajati
sa-si exprime deschis gandurile si
experientele. Moderatorul subliniaza
importanta ascultarii active, a
respectului reciproc si a intrebarii
colaborative, care sunt principiile
fundamentale ale metodei Cafeneaua
Publica.

in timpul conversatiilor in grupuri mici,
moderatorul supravegheaza tranzitiile
intre rundele de discutie, asigurandu-se
ca participantii se misca fara probleme
intre mese in timpul reconfigurarii.
Moderatorul poate oferi sugestii sau
intrebari pentru a stimula discutia,
ajutand participantii sa aprofundeze
subiectele abordate.

De asemenea, moderatorul
cronometreaza activitatile, asigurandu-
se ca fiecare runda de discutie se
incadreaza in intervalul de timp alocat,
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pentru a mentine programul general al
atelierului.

M

in faza de ,recoltd” a atelierului, in care
perspectivele si ideile din discutiile in
grupuri mici sunt impartasite cu grupul
mai mare, moderatorul joaca un rol
crucial, facilitand dezbaterea colectiva
si incurajand participantii sa evidentieze
punctele cheie si temele emergente.
Moderatorul sintetizeaza aceste
contributii, ajutand la aprofundarea
ideilor si identificarea perspectivei sau
a firului comun care pot duce la actiuni
sau decizii viitoare.

Rezultatele scontate ale sesiunii
Procesul de aprofundare din cadrul
sesiunii Cafeneaua Publica, cu discutiile
sale structurate si impartasirea diferitelor
experiente, va determina participantii sa
acorde o mai mare importanta efectelor
asupra sanatatii generate de schimbarile
climatice si integrarea acestora in
procesul educativ. Prin schimbul de
perspective, participantii pot obtine

o intelegere mai larga a exemplelor si
cazurilor reale de impact al schimbarilor
climatice asupra sanatatii. Ascultand
relatarile directe ale colegilor despre
felul in care schimbarile climatice

au afectat practica lor profesionala,
participantii pot stabili o conexiune mai
concreta si profesionala cu problema
discutata. Aceasta conexiune nu este
doar teoretica, ci fundamentata pe
experiente reale, facand impactul
schimbarilor climatice asupra sanatatii
mai tangibil si imediat. Drept urmare,
participantii pot simti o responsabilitate
si urgenta crescute, ceea ce poate spori
semnificativ motivatia lor de a se angaja
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activ si de a aborda problemele de
sanatate legate de schimbarile climatice
in activitatile lor profesionale.

Integrarea acestor probleme in
continutul educational nu doar ca ofera
informatii, ci transforma experienta de
invatare prin conectarea cunostintelor
teoretice cu aplicatiile din lumea

reala. Cadrele didactice care includ
schimbarile climatice si implicatiile lor
asupra sanatatii in predarea materiei
lor ii Tmbogatesc continutul si ofera
studentilor o intelegere mai profunda

a interconexiunii dintre schimbarile
climatice si sanatate. Aceasta abordare
holistica a educatiei promoveaza o
generatie de profesionisti mai bine
informati, implicati si proactivi, care
sunt mai bine pregatiti pentru a aborda
numeroasele provocari generate de
schimbarile climatice in domeniile lor.

Conversatiile in grupuri mici si sesiunile
de ,recolta” din metoda Cafeneaua
Publica pot cataliza dezvoltarea
profesionala si personala. Ele permit
participantilor sa reflecteze asupra
rolurilor lor in abordarea schimbarilor
climatice, sa inspire un sentiment de
responsabilitate si sa ofere instrumente
si cunostinte practice care pot fi usor
integrate in activitatea lor.

Echipament necesar
Tabla de flipchart, foi de flipchart,
Mmarkere, note autoadezive
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Sesiunea 1.5. incheierea atelierului din ziua 1

Obiectivele sesiunii

Aceasta sesiune permite participantilor
sa reflecteze asupra experientelor avute
pe parcursul atelierului, inclusiv asupra
a ceea ce au invatat, cum au evoluat si
asupra noilor perspective dobandite.

Metoda recomandata: conversatia
ghidata

Conversatia ghidata are doua parti.

in prima parte, moderatorul invita
participantii sa-si rezume experientele,
sentimentele si comentariile si sa

le impartaseasca intr-un interval de
timp de 90 de secunde. in a doua

parte, moderatorul incheie sesiunea
manifestandu-si aprecierea pentru
eforturile grupului si rezumand punctele
cheie.

Rolul moderatorului

Moderatorul incheie sesiunea exprimand
apreciere pentru eforturile grupului

si rezumand punctele cheie. De
asemenea, conduce o sesiune de discutii
in care participantii isi pot exprima
reflectiile, experientele, sentimentele

si comentariile despre atelier. Aceasta
sesiune ofera fiecarui participant 1,5
minute pentru a-si impartasi gandurile.
Rolul moderatorului este sa asigure

o conversatie echilibrata, permitand
fiecaruia sa contribuie, in timp ce
gestioneaza fluxul dialogului pentru a
preveni monopolizarea conversatiei si
pentru a se respecta intervalul de timp
alocat.

in plus, moderatorul poate schita pasii
de urmat in ziua urmatoare, pentru

a continua discutia si a consolida
comunitatea formata in timpul
atelierului. La final, moderatorul isi
exprima recunostinta pentru implicarea
si contributiile participantilor.

Rezultatele scontate ale sesiunii
Structura primei zile este conceputa

in asa fel, incat sa ofere participantilor
cunostintele si conexiunea emotionala
necesare pentru a putea sustine eficient
abordarea schimbarilor climatice in
sferele lor de activitate, in special in viata
lor de zi cu zi. Prin conversatii structurate
si activitati de grup, participantii isi pot
imbunatati abilitatea de a-si articula
gandurile si de a asculta pe altii.

Se doreste ca participantii sa plece de la
atelier cu o intelegere mai cuprinzatoare
a impacturilor schimbarilor climatice
asupra vietii personale si profesionale.
Prin conectarea experientelor personale
si profesionale cu schimbarile climatice,
participantii vor fi probabil mai motivati
sa se angajeze in eforturi de atenuare

si adaptare. Elementul de cooperare
din cadrul atelierului este menit sa
contribuie la construirea unor retele
mai solide intre participanti, facilitand
colaborari si ajutor reciproc in viitor.

Echipament necesar:
Nu e nevoie de niciun echipament.
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Sesiunea 2.1. Discutii axate pe probleme

Obiectivele sesiunii

Sesiunea are ca scop promovarea
colaborarii, implicarii si dialogului

din multiple perspective, astfel incat
participantii sa exploreze conexiunile
dintre materialele lor de predare actuale
si provocarile specifice de sanatate
generate de schimbarile climatice.

Metoda recomandata: metoda Jigsaw

Descrierea metodei Jigsaw

Metoda Jigsaw, dezvoltata de Elliot
Aronson, este o tehnica de invatare
bazata pe cooperare si cercetare.
Participantii se angajeaza in discutii

de specialitate, sintetizeaza informatii
si dezvolta planuri care pot fi puse in
practica. Aceasta metoda imbunatateste
rezultatele Tnvatarii prin incurajarea
participantilor de a colabora pentru
atingerea unui scop comun. intr-o clasa
Jigsaw, participantii sunt impartiti in
grupuri mici si diverse numite ,grupuri
de baza”, fiecare avand patru pana

la sase membri. Fiecare membru

al grupului de baza este desemnat

sa devina expert intr-un segment al
materialului de invatare. Dupa primirea
sarcinilor, participantii parasesc grupurile
de baza pentru a se alatura ,grupurilor
de specialisti”, unde toti membrii se
concentreaza pe acelasi segment. in
cadrul acestor grupuri de specialisti,
participantii colaboreaza, impartasesc
perspective si se asigura ca inteleg pe
deplin portiunea lor de material.

Dupa ce participantii reusesc sa
stapaneasca segmentele lor, se

intorc in grupurile de baza pentru

a-si invata colegii. Acest proces
transforma participantii in profesori

si elevi, promovand un sentiment

de responsabilitate si raspundere.
Membrii grupului de baza sintetizeaza
apoi informatiile oferite de colegii lor,
permitand o intelegere cuprinzatoare a
intregului subiect.

Metoda Jigsaw nu doar ca
imbunatateste intelegerea si retinerea
informatiilor, dar dezvolta si abilitati

de gandire critica si comunicare. De
asemenea, incurajeaza participarea
activa, reduce competitia si ajuta
participantii sa dezvolte empatie prin
aprecierea contributiei fiecarui membru.
in plus, natura colaborativd a metodei
Jigsaw poate contribui la imbunatatirea
dinamicii de grup si la un mediu de
studiu mai cuprinzator, facand-o un
instrument de invatare eficient in diverse
contexte educationale.

Fluxul de lucru al metodei Jigsaw
include urmatoarele elemente:

Discutii in grupuri de specialisti -
participantii din diferite grupuri de baza
lucreaza cu subiectele desemnate. Ei
dezbat motivele pentru care elementul
lor este relevant in educatia pentru
sanatate si medicing, evidentiaza
punctele cheie si exploreaza subiecte
conexe.

Rotirea Jigsaw - participantii se intorc in
grupurile lor de baza

Sinteza si discutii - fiecare expert
prezinta cunostintele nou dobandite
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despre subiectul desemnat membrilor
grupului de baza.

incorporarea noilor perspective - o
etapa de lucru individual, in care fiecare
participant dezvolta o strategie pentru
a integra cunostintele nou dobandite
in cursul existent, materialul caruia fiind
adus de participant la atelier.

Detalii suplimentare despre metoda
Jigsaw:

- https://www.jigsaw.org/

Nota: in invitatie, v& rugdm sa
subliniati ca fiecare participant
trebuie sa aduca un caiet sau un
laptop, precum si materiale de
predare de la un curs, cu care vor
lucra in timpul sesiunii.

Rolul moderatorului

Pentru a facilita o sesiune productiva si
captivanta, moderatorul explica mai intai
metoda Jigsaw. Apoi, participantii sunt
impartiti in grupuri de baza de 4 sau 5
persoane, asigurandu-se o reprezentare
diversificata din diferite specialitati
medicale in cadrul fiecarui grup.

Fiecarui membru al grupului i se va
desemna apoi un aspect specific al
subiectului discutat. De exemplu, daca
subiectul este impactul valurilor de
caldura asupra sanatatii, iar grupurile
de baza au patru membri, membrul

nr. 1 ar putea sa se concentreze pe
efectele cardiovasculare, membrul nr.
2 pe efectele respiratorii, membrul nr. 3
pe impactul asupra sanatatii mintale si
membrul nr. 4 pe populatiile vulnerabile.

mMmatemed.eu

Moderatorul imparte materiale scrise
relevante pentru segmentul de subiect
atribuit fiecarui membru, oferind

timp pentru lecturarea si identificarea
conceptelor cheie, a problemelor si a
provocarilor. Este esential ca participantii
sa aiba acces doar la materialul asociat
cu propriul segment al subiectului
discutat.

Dupa lecturare, moderatorul invita
memobrii fiecarui grup de baza sa se
alature grupurilor de specialisti care

se concentreaza pe acelasi aspect al
subiectului discutat. Aceste grupuri de
specialisti discuta principalele puncte
ale segmentului lor si exploreaza modul
in care acest aspect poate fi integrat in
materialele de predare ale diferitelor
cursuri din cadrul facultatilor de
medicina. De asemenea, participantii
pot sa exerseze sustinerea unei
prezentari legate de aspectul lor specific
in cadrul grupului de baza.

Dupa finalizarea discutiilor in grupurile
de specialisti, participantii se intorc in
grupurile lor de baza pentru a impartasi
perspectivele si descoperirile din
discutiile de specialitate, completand
astfel rotirea cunostintelor prin metoda
Jigsaw.

Moderatorul faciliteaza apoi o discutie
de sinteza, incurajand participantii

sa reflecteze asupra intersectiunilor
dintre impacturile asupra sanatatii ale
subiectului discutat si domeniile lor de
predare. Moderatorul trebuie sa indrume
participantii sa exploreze posibile
demersuri interdisciplinare, strategii de
predare si imbunatatiri ale programei,
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pentru a aborda eficient problemele
asociate cu subiectul discutat.

La final, moderatorul faciliteaza o sesiune
in care participantii elaboreaza in echipa
planuri de actiune sau recomandari
pentru integrarea perspectivelor
obtinute in sarcina de lucru in practicile
lor de predare si de dezvoltare a
programei.

Rezultate scontate ale sesiunii

Se doreste ca participantii sa
dobandeasca o intelegere mai profunda
a provocarilor de sanatate generate de
schimbarile climatice, cum ar fi valurile
de caldura, problemele psihice, bolile
infectioase si strategiile de adaptare,
atenuare si prevenire. in plus, cadrele
didactice pot profita de aceasta ocazie
pentru a invata cum sa integreze
eficient problemele de sanatate legate
de schimbarile climatice in curriculele
existente. Acest lucru poate promova o
mai buna constientizare a aspectelor
de sanatate asociate cu schimbarile
climatice in cadrul diverselor discipline.

Echipament necesar:
Nu e nevoie de niciun echipament.

Nota: Forma actuala a acestui
manual de Instruire include
recomandari pentru subiecte si
materiale pentru discutii axate pe
probleme (Sesiunea 2.1.1. - Sesiunea
2.2.2). Literatura si subiectele din
recomandari necesita actualizari
periodice.
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Sesiunea 2.2. Provocari si factori stimulativi

Obiectivele sesiunii

Aceasta sesiune are ca scop identificarea
barierelor si a factorilor stimulativi
pentru integrarea problemelor legate
de schimbarile climatice si sanatate

in programa actuala a facultatilor de
medicina.

Metoda recomandata: Diagrama de
bucla cauzala

Descrierea metodei Diagrama de bucla
cauzala

Diagramele de bucla cauzala (CLD)
sunt instrumente esentiale in Analiza
Sistemelor, facilitand modelarea si
intelegerea sistemelor complexe. Ele
permit cartografierea problemelor
complexe, ilustrand relatiile cauza-efect,
in loc de a presupune conexiuni lineare
intre elementele sistemului. Acest lucru
permite o intelegere mai profunda a
comportamentelor din cadrul unui
sistem si dezvoltarea unor strategii
pentru gestionarea sau contracararea
acestor comportamente. De asemenea,
CLD-urile dezvaluie modul in care
problemele sunt interconectate cu alte
sisteme, imbunatatind atat intelegerea
structurala, cat si cea procesuala.

in plus, CLD-urile ajuta la transferul
intelegerii sistemului prin oferirea unui
limbaj necesar pentru a articula natura
dinamica si interconectata a lumii si
crearea unor povesti coerente despre
anumite probleme prin intermediul mai
multor ,bucle.”

O diagrama de bucle cauzale (CLD)
cuprinde trei elemente principale:

Variabile, Relatii Cauzale si Polaritate.
Variabilele sunt cauze sau efecte
dinamice in cadrul sistemului, adaptate
la focalizarea cercetarii. De exemplu,
intr-o diagrama a unui ecosistem
forestier, solul ar putea fi un element, in
timp ce variabila ar putea fi schimbarea
continutului de carbon din sol, daca
aceasta este zona de interes a cercetarii.
Relatiile Cauzale sunt reprezentate prin
sageti care indica cauze directionate
de la o variabila la alta. Atunci cand

mai multe relatii cauzale formeaza o
structura circulara, ele creeaza o bucla.

Fiecare relatie cauzala are o polaritate
pozitiva sau negativa, indicand modul
in care interactioneaza variabilele.
Polaritatea pozitiva inseamna ca
variabilele se schimba in aceeasi directie
(@mbele cresc sau scad), in timp ce
polaritatea negativa indica schimbari
in directii opuse (una creste, iar cealalta
scade). Aceste polaritati influenteaza
semnificativ rezultatele proceselor
sistemice, in special in cadrul buclelor.

CLD-urile ofera o metoda cuprinzatoare
pentru analiza si intelegerea
interactiunilor dinamice si a feedback-
ului in cadrul sistemelor complexe,
facandu-le indispensabile in analiza
sistemelor si dezvoltarea strategiilor.

Detalii suplimentare despre metoda
,Diagrama de bucla cauzala:”

- https://sustainabilitymethods.org/
index.php/System_Thinking %26 _
Causal_Loop_Diagrams
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Rolul moderatorului
in primul rand, moderatorul trebuie s
explice structura sesiunii:

prezentarea metodei CLD

2. | formarea grupurilor de participanti
pentru lucrul in echipa

3. | etapa de ,brainstorming” pentru
membrii grupului, pentru a identifica
barierele si facilitatile in integrarea
problemelor legate de schimbarile
climatice si sanatate in programa
actuala a facultatilor de medicina

4. | elaborarea de diagrame de catre
grupuri

5. | expunerea diagramelor

6.| un reprezentant (un vorbitor)
din fiecare grup explica punctele

principale ale diagramelor
participantilor la atelier

Moderatorul trebuie apoi sa explice
structura fundamentala a unei astfel
de diagrame si sa faca o demonstratie
scurta.

inainte de a incepe dezvoltarea
diagramelor de bucla cauzal3a,
moderatorul formeaza grupuri din
randul participantilor (se recomanda
cel putin trei grupuri). Fiecare grup isi
dezvolta propria diagrama. Aceasta
trebuie sa se concentreze pe variabile si
relatiile dintre ele, care sunt potentialele
bariere si factorii stimulativi pentru
integrarea problemelor legate de
schimbarile climatice si sanatate in
programa actuala a facultatilor de
medicina.

Moderatorul distribuie foile de

flipchart si markerele grupurilor si
stabileste intervalul pentru etapele

climatemed.eu

de brainstorming si dezvoltare a
diagramelor. Moderatorul se deplaseaza
printre participanti pentru a oferi
indrumare, a raspunde la intrebari si a
oferi feedback, dupa cum este necesar.

Odata ce diagramele au fost finalizate,
moderatorul le expune folosind Blu
Tack si invita participantii sa le studieze.
Apoi, fiecare vorbitor de grup explica
punctele cheie ale diagramelor lor. Daca
este necesar, moderatorul pune intrebari
de clarificare in timpul prezentarilor
vorbitorilor care dezvolta sau confirma
ideile vorbitorilor despre subiectul
central. Dupa prezentarile vorbitorilor de
grup, exista un interval de 3 minute in
care toti participantii pot reflecta asupra
prezentarii.

Rezultate scontate ale sesiunii
Metoda ,Diagramelor de bucla cauzald”
poate fi utilizata pentru a identifica
diferiti factori care pot impiedica sau
facilita integrarea problemelor legate
de schimbarile climatice si de sanatate
in programa actuala a facultatilor de
medicina. Odata ce acesti factori au
fost identificati, participantii stabilesc
oportunitatile care pot fi valorificate
pentru a integra aspectele legate de
schimbarile climatice si sanatate in
materialele cursurilor. in plus, se vor
evidentia clar provocarile ce trebuie
abordate pentru a preda eficient acest
subiect.

Echipament necesar
Foi de flipchart, markere, adezivi Blu
Tack
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Sesiunea 2.3. incheiere
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Obiectivele sesiunii

Aceasta sesiune isi propune sa incurajeze
participantii sa reflecteze asupra
sentimentelor si reactiilor lor fata de
atelier, promovand astfel constientizarea
de sine si auto-reflectia. De asemenea, ii
ajuta sa coreleze continutul atelierului cu
experientele, credintele si perspectivele
lor, facandu-l mai relevant si mai util.

Metoda recomandata: metoda Exit
Ticket

Descrierea metodei Exit Ticket
Metoda ,Exit Ticket” este o strategie
educationala eficienta de evaluare care
implica furnizarea de feedback scurt
de catre studenti dupa o lectie. Cand
este utilizata in contextul unui atelier,
aceasta metoda poate rezuma eficient
intelegerea participantilor.

Aceasta metoda este simpla:
moderatorul le cere participantilor sa
scrie

- un lucru pe care |-au invatat,

- o intrebare la care inca nu au raspuns,
Si

- o actiune pe care planuiesc sa
o intreprinda, dupa finalizarea
atelierului.

Raspunsurile ofera perspective imediate
asupra experientelor participantilor,
feedback pentru organizatori privind
domeniile in care exista oportunitati de
dezvoltare a continutului sau metodelor
de formare si informatii despre cat de
stimulativ a fost atelierul.

Detalii suplimentare despre metoda Exit
Ticket:

- https://www.theteachertoolkit.com/
index.php/tool/exit-ticket

Rolul moderatorului
in sesiunea de incheiere a atelierului,
moderatorul cere participantilor sa scrie

- un lucru pe care |-au invatat,

- o intrebare la care inca nu au raspuns,
Si

- 0 actiune pe care planuiesc sa
o intreprinda, dupa finalizarea
atelierului.

in acest scop, moderatorul poate
distribui participantilor foi de hartie pe
care acestia sa-si hoteze raspunsurile.

Aceasta metoda ofera o modalitate
rapida si concisa pentru participanti
de a reflecta asupra celor invatate.
Moderatorul poate oferi oportunitatea
ca cei care doresc sa impartaseasca cu
ceilalti insemnarile sa aiba ocazia de a
face acest lucru in runda de incheiere.

Moderatorul incheie sesiunea si intregul
atelier cu o runda final&. in cadrul
acesteia, participantii isi pot exprima
gandurile, sentimentele si comentariile
lor despre intregul atelier sau despre
anumite parti ale acestuia. Aceasta
sesiune ofera fiecarui participant 3
minute pentru a-si impartasi gandurile.
Rolul moderatorului este sa asigure

o conversatie echilibrata, permitand
fiecaruia sa contribuie, in timp ce
gestioneaza fluxul dialogului pentru a
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preveni monopolizarea conversatiei si
pentru a se incadra in intervalul de timp
stabilit.

Rezultate scontate ale sesiunii

Aceasta zi de formare are ca scop
echiparea participantilor atat cu
cunostintele, cat si cu instrumentele
practice necesare pentru a integra in
mod eficient problemele de sanatate
legate de schimbarile climatice in
educatia medicala, promovand o
abordare proactiva si informata a uneia
dintre cele mai presante provocari ale
Zilelor noastre. De asemenea, se asteapta
ca acestia sa dobandeasca abilitati
practice pentru integrarea subiectelor
legate de schimbarile climatice in
predare, sustinute de planuri de actiune
dezvoltate in timpul sesiunilor. Nu in
ultimul rand, se doreste ca atelierul

sa consolideze retelele profesionale

si abilitatile de colaborare, pentru a
sprijini eforturile lor viitoare de a integra
educatia privind schimbarile climatice in
programa medicala.

Echipament necesar
Coli de hartie si pixuri

climatemed.eu
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